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Ufficio Il

Contratto integrativo di Ente 2007

VERIFICA FINALE

a livello nazionale con i dati al 31 dicembre 2007:

1) COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA COLLETTIVA PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

2) PROGETTI SPECIALI

RELAZIONE

VERIFICA FINALE - SINTESI

In attuazione di quanto previsto dal Contratto integrativo di Ente 2007 - Ipotesi di
Accordo dell’'11 giugno 2007, relativo agli istituti del trattamento economico accessorio
riconducibili al “sistema premiante”, nei termini fissati dall’Accordo nazionale, tutte le
Strutture dellEnte hanno effettuato le verifiche finali a livello focale con i dati di
produzione al 31 dicembre 2007, attestando lo stato di realizzazione degli obiettivi
incentivanti la produttivita collettiva e dei progetti speciali.

Come per gli anni precedenti, il controllo dei risultati delle Sedi & stato
svolto dalle Direzioni regionali, le quali hanno inoltrato specifici report di
monitoraggio. | risultati delle Strutture regionali e centrali, invece, sono stati
verificati direttamente da DCPQOC, attraverso I'analisi dei verbali di verifica relativi
ai due istituti premianti.

Nei casi di disallineamento rispetto agli obiettivi fissati o ai risultati attesi
relativamente ai progetti speciali, sono state prodotte Schede di criticita, nelle quaii sono
evidenziate le motivazioni addotte dalle Strutture interessate, le valutazioni al riguardo
espresse dai rispettivi Direttori regionali (in caso di criticitd delle Sedi) e le
considerazioni di questa Direzione centrale.
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Nel complesso viene rilevato I'ottimo risuitato ottenuto da tutte le Strutture nella
realizzazione degli obiettivi € dei progetti prescelti ai fini del “sistema premiante”, ad
eccezione di alcuni disallineamenti che hanno riguardato le seguenti Strutture (n.22):

- n. 17 Sedi per 17 “obiettivi premianti”;
- n. 4 Sedi per 4 progetti speciali;
- n. 1 Direzione regionale per 1“obiettivo premiante”

Per ciascuno di tali disallineamenti sono allegate “Schede di criticita”, corredate di
tutti | dati necessari per un'esaustiva vaiutazione dei fatti.



COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

OBIETTIVI DELLE SEDI

{(compresa la DIREZIONE PROVINCIALE DI TRENTO e la SEDE REGIONALE DI
AOSTA)

Per le Strutture in argomento, 'Accordo nazionale ha stabilito I'individuazione di
almeno n. 5 obieftivi dei quali non meno di n. 2 da scegliere tra quelli c.d. "prioritari” e
n. 3 tra gli altri obiettivi di produzione elencati nel Programma 2007, da realizzare nei
target negoziati cosi come risultano dalla procedura informatica di monitoraggio
“‘O.FA”

Le seguenti Unita hanno individuato un numero di obiettivi superiore al minimo
stabilito dail’Accordo:

- le Sedi di Ferrara, Firenze, Pisa e Messina hanno contrattato n. 6 obiettivi;

- la Sede di Avezzano ha considerato come unico due obiettivi relativi alle azioni di
rivalsa (B.8.2 e B.8.3).

Relativamente alla scelta di almeno due obiettivi “prioritari”, diverse Unitd ne hanno
individuati in misura maggiore e precisamente:

n. 47 Sedi hanno scelto tre obiettivi prioritari,
n. 29 Sedi quattro obiettivi prioritari,
n. 2 Sedi cinque cbiettivi prioritari.

Complessivamente a livello nazionale i risultati produttivi hanno registrato, nella
quasi totalita degli obiettivi, valori superiori rispetto alle previsioni, grazie all'impegno
profuso dalle risorse e dalle Strutture.

L'esito del monitoraggio effettuato ha evidenziato che — applicando per talune
Unita le percentuali massime di scostamento ai fini della graduazione dei compensi
secondo fasce decrescenti pari a 100%, 90%, 80% e 0 previste dall'Accordo - tutte le
Sedi hanno realizzato gli obiettivi prescelti, con conseguente posizionamento nella
corrispondente fascia di compenso pari al 100%, tranne le seguenti Unita,
relativamente agli obiettivi a fianco indicati:
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Sede Obiettivo Regione
1.- |AOSTA B.6.2: Tempestivita nella trattazione delle opposizioni Aosta
2.- |COMO B.8.4: Entrate da azioni di rivalsa Lombardia
3.- B.6.2: Trattazione delle opposizioni — Tempestivita -
TRIESTE nella trattazione delle opposizioni Friuli
4.- |BRESSANONE B.5: Tempi medi costituzione rendite a superstiti Bolzano
5- |FERRARA B.2: Tempi medi di definizione degli infortuni Emilia
6- |CASALECCHIO B.5: Tempi medi costituzione rendite a superstiti Romagna
7.- |LA SPEZIA B.8.2: Rivaise — Qualificazione delle azioni di regresso
da infortunio
8.- B.6.2: Trattazione delle opposizioni — Tempestivita Liguria
CHIAVARI nella trattazione delle opposizioni
9.- |IMPERIA B.2: Tempi medi di definizione degli infortuni
ROMA NOMENT. |A.5.3: Tempi medi emissione provvediment di
10.- variazioni anagrafiche, contabili e classificative
) (esciuse cessazioni) Lazio
11.- |LATINA B.7: Tempestivita nella trattazione dei riaccrediti dei
ratei di rendita
12.- |RIETI E.1: Utilizzo risorse finanziarie
13.- [COSENZA B.1: Tempi medi apertura caso di infortunio
14 - |CATANZARO B.6.2; Trattazione deile opposizioni - Tempestivita| Calabria
nella trattazione delle opposizioni
15.- [TARANTO A1.2. Vigilanza assicurativa - Aziende non Puglia
regolarifAziende ispezionate g
16.- |AGRIGENTO B.9.2: Tempestivitd nell'accertarmento postemi Siili
17.- |MESSINA B.2: Tempi medi di definizione degli infortuni ichia

rispettive Direzioni regionali, sono riportate nelle schede allegate da n. 1 a n. 17,
unitamente alle considerazioni della DCPQOC, che si sottopongono per una valutazione

Le motivazioni sul mancato o parziale conseguimento degli obiettivi sopra indicati,
cosi come rappresentate dalle Sedi interessate e opportunamente valutate dalle

congiunta.




OBIETTIVI DELLE STRUTTURE REGIONALI
E PROVINCIALE DI BOLZANO

Per tali Strutture I'Accordo ha previsto lindividuazione di almeno tre obiettivi da
scegliere tra quelli specifici del Programma 2007 e tra le attivita di produzione corrente,
anche nell'ambito delle iniziative di supporto all'operativita delle Sedi, per un peso
complessivo del 70%: il residuo 30% € collegato all'andamento produttivo delle Sedi
dipendenti di ciascuna Regione, caicolato in relazione agli esiti della presente verifica
finale. La graduazione dei compensi & definita secondo fasce percentuali previste
nell’Accordo nazionale.

Dallesame dei verbali di verifica emerge che tutte le Strutture regionali hanno
realizzato gli obiettivi prescelti, collocandosi nella fascia di compenso pari al 100%,
ad eccezione della seguente Struttura:

- DIREZIONE REGIONALE PER IL PIEMONTE per I'obiettivo A.3.1

Nella relativa scheda allegata n. 18 sono riportate le motivazioni e le
considerazioni espresse al riguardo.

OBIETTIVI DELLE STRUTTURE CENTRALI

Anche per tali Strutture & stata prevista la definizione di tre obiettivi da
individuare tra quelli specifici del Programma 2007, nonché tra le attivita di produzione
corrente di ciascuna Struttura, per un peso complessivo del 70%. Il residuo 30% &
collegato alla media ottenuta da tfutte le Direzioni regionali. La graduazione dei
compensi & definita secondo fasce percentuali previste nell’Accordo nazionale.

Dal controllo effettuato sui verbali di verifica finale & emerso che tutte le Strutture
centrali hanno svolto le attivita programmate per it conseguimento degli obiettivi scelti e
che il grado di realizzazione - applicando le percentuali massime di scostamento definite
ai fini della graduazione dei compensi - le posiziona nella fascia di compenso del
100%.

Anche il Centro Protesi di Vigorso di Budrio e Filiale di Roma e il Centro di
Riabilitazione Motoria di Volterra risultano aver conseguito i loro obiettivi specifici.
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PROGETTI SPECIALI

L’'Accordo nazionale ha previsto per ciascuna Struttura Centrale, Regionale e
Territoriale l'individuazione di un minimo di 3 progetti, tali da coinvolgere tutto il

personale, compresi medici e professionisti, € da coprire le esigenze emergenti nei vari
settori di attivita di ciascuna Struttura.

PROGETTI SPECIALIDELLESEDI|
{(compresa la DIREZIONE PROVINCIALE DI TRENTO e Ila SEDE
REGIONALE DI AOSTA)

| progetti risultano realizzati da tutte le Unita nella misura del 100%, tenuto conto
delle percentuali massime di scostamento applicabili ai fini della graduazione dei
compensi, ad eccezione delle Sedi di:

FORLI' = CAGLIARI — NUORQO e ORISTANO

Nelle schede allegate da n. 19 a n. 22 sono riportate le motivazioni addotte dalle
Strutture, completate dalle valutazioni delle rispettive Direziomi regionali e dalle
considerazioni espresse dalla DCPOC.




PROGETTI SPECIALI DELLE STRUTTURE REGIONALI
E PROVINCIALE DI BOLZANO

Dall'esame effettuato sui verbali di verifica finale & emerso che tutte le Strutture
regionali (compresa la Gestione Immobili di Roma collocata nell’ambito della Direzione
Regionale Lazio) hanno realizzato i progetti individuati iocalmente nella misura fale che,
applicando gli scostamenti previsti dalf Accordo nazionale, si posizionano neila 1 fascia
di compenso (100%).

PROGETTO SPECIALE AGGIUNTIVO PER IL PERSONALE APPARTENENTE AL
PROFILO DI VIGILANZA ISPETTIVA

In riferimento al progetto in argomento — il cui compenso viene cumulato con la
partecipazione ad altri progetti da parte dello stesso personale e definito secondo
modalita stabilite localmente, tenendo conto anche delle linee di indirizzo emanate a
livello centrale - i risultati comunicati dalie Strutture in esito alla verifica finale attestano
che i funzionari impegnati hanno partecipato a tutte le attivita pianificate, conseguendo
il diritto al compenso nella misura del 100%.

Il personale e stato impegnato nelle seguenti attivita: Vigilanza congiunta nelle
operazioni “10.000 Cantieri” e “Delfino 2007" nel settore edile e turistico-alberghiero,
mobilita territoriale in supporto alle Sedi carenti di risorse, contrasto lavoro nero.

Si rappresenta inoltre che le Direzioni regionali per il Friuli-Venezia Giulia, la
Toscana, le Marche, il Molise e la Calabria non hanno individuato, per la propria
Struttura, alcun progetto specifico per carenza di personale ispettivo.

Sono state infine segnalate rinunce alla partecipazione al progetto in argomento
da parte di alcuni funzionari di vigilanza.

Anche l'unico funzionario della Direzione regionale Veneto, inserito nel progetto
specifico, ha rinunciato alla sua prestazione per motivi personali e familiari.

In riferimento al progetto in argomento, si fa rilevare che a livello nazionale i
risultati dell'attivita di vigilanza assicurativa relativa alla lotta al sommerso, monitorata
attraverso gli obiettivi di produzione A.1.1, A.1.2 e A.1.3, attestano che a fronte di
29.718 aziende ispezionate, sono state riscontrate 24.440 aziende irregolari (pari
all'82,24%, superiore di 1,97 punti percentuali rispetto all'obiettivo prefissato) e

regolarizzati 58.295 soggetti. g/
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PROGETTI SPECIALI DELLE STRUTTURE CENTRALI

Dal controllo effettuato sui verbali di verifica finale si evidenzia che tutte le
Strutture Centrali hanno realizzato le attivitd programmate relative ai progetti speciali
individuati, per cui, sulla base degli scostamenti previsti ai fini della graduazione dei
compensi, si collocano nella 1* fascia, corrispondente al 100%.

Anche i progetti specifici individuati dal Centro Protesi di Vigorso di Budrio e
Filiale di Roma e dal Centro di Riabilitazione Motoria di Volterra sono stati realizzati al
100%.

* k ¥ ¥ ¥

Sono a disposizione, per completezza di informazione e per una eventuale
consultazione, prospetti analitici di dettaglio, relativi a tutte le Struiture, contenenti la
descrizione degli obiettivi premianti e dei progetti speciali sceiti, lo stato di realizzazione
delle attivita svolte e le refative misure percentuali registrate.

IL DIRETT YR

Allti: - n. 22 schede di criticita.
- Report risultati degli obiettivi premianti dellg Sedi.




C.L.E. 2007

COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA - PROGETTI SPECIALI
VERIFICA FINALE

ELENCOQ DELLE UNITA' CRITICHE

1.- OBIETTIVI PREMIANTI - SEDI

All.1 AOSTA B.6.2
Lombardia All. 2 COMO B.8.4
Friuli All. 3 TRIESTE B.6.2
Bolzano All. 4 BRESSANONE B.5
All. 5§ FERRARA B.2
Emilia-Romagna
All.6 CASALECCHIO B.5
All. 7 LA SPEZIA B.8.2
Liguria All. 8 CHIAVARI B.6.2
All. 9 IMPERIA B.2
All. 10 ROMA NOMENTANO AS53
Lazio All. 11 LATINA B.7
All. 12 RIETI EA
AllL13 COSENZA B.1
Calabria
All. 14 CATANZARO B.6.2
Puglia All. 15 TARANTO A1.2
All. 16 AGRIGENTO B.9.2
Sicilia
All. 17 MESSINA B.2

2.- OBIETTIVI PREMIANTI - DIREZIONI REGIONALI

All. 18 PIEMONTE A1

3.- PROGETTI SPECIALI - SEDI

- , Riduz. Casi arretrati ancora aperti di
Emilia-Romagna All. 19 FORLI M.P. trattazione base

All. 20 CAGLIARI Durata della temporanea
All. 21 NUORO Riduz. forbice con il dato nazionale

Calabria della durata media temporanea

Riduz. differenziale tra durata media
termp. a livelio naz. e dato di sede

All. 22 ORISTANO




CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007
[ALL.N.1 ]
SEDE REGIONALE AOSTA

SCHEDA DIl CRITICITA"
AOSTA

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
B.6.2. Tempestivita nella trattazions delle opposizioni

SEDE REGIONE ITALIA
Quantificazione chiettivo 125 113,03
Risultato alla data del 31.12.2007 88 105,54
% di realizzazione 70,4 93,37

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

A fronte di un obiettivo negoziato di 125,00 il valore rilevato in OFA & di 88, pari al 70,40% di accostamento.

Sia il Centro Medico Legale che I'Area Lavoratori, entrambi interessati al suddetto obiettivo, si eranc impegnati per il rientro di questa
criticita gia rilevata a fine settembre. E' sembrato quindi incongruente il datc OFA e si & provveduto a controllare il dettaglic dei casi. Dal
controllo & emerso che n. 20 casi chiusi in procedura Prestazioni non sone confluiti in OFA, e n. 3 casi sonc chiusi ma non trasmessi al
centro a causa di malfunzionamentic della procedura {oggetto dif GPA).

Pertanto, dai nostri contegqi "manuali” risulta: casi chiusi=59; aperti=47 (pari a 126%). Se quanto indicate & riscontrabile, si ritiene
{'obiettivo raggiunto.

Piano di intervento attuato !/ Valutazione D.R.

E’ stata predisposta una lista dei casi "anomali” g inviata aila DC Prestaziconi, in data 18.1.2008, affinché venga risolte il problema.

[FASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 80% Ilncidenza economica: 15%

CONSIDERAZIONI DELLA D.CC.P.Q.C,

Calle verifiche effettuate dei 23 casi considerati "anomali”, solo 9 non sono transitati in OFA al 31 dicembre 2007.Dai dati del controlio d
gestione risultano chiusi 44 casi a fronte di 50 casi aperti. Aggiungendo i 9 non transitati il rapporto diventa; 53 casi chiusi a fronte di 50
aperti con una percentuale di realizzazione parni al 106% che, rapportata all'obiettivo (125%) attesta la Sede regionale ad una percentualgf]
di realizzazione pari ail'84,8% corrispondente alla fascia di compenso del 30%.




CONTRATTO INTEGRATIVQ DI ENTE 2007

DIREZIONE REGIONALE PER LA LOMBARDIA
SCHEDA DI CRITICITA'

SEDE DICOMO

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
B.8.4. Entrate da azioni di rivalsa

SEBE REGIONE ITALIA
Quantificazione obiettivo 3.350.000 € 57.600.000 € 300.100.000 €
Risultato alla data del 31.12.2007 2.757.145 € 54.360.370 € 266.352.967 €
% di realizzazione 82,30% 94, 38% 88,75%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

Nel primo semestre la Sede ha avviato un piano di normalizzazione ai fini di una corretta gestione delle azioni di rivaisa. La sua
attuazione - avvenutz con il supporto operativo del’Avvocatura Regionale - ha portato all'archiviazione di humerose pratiche non
coltivabili, nonché all'incasso, nella seconda meta dell'anno, di una ingente quota dei crediti per azioni di rivalsa, consentendo if recupero
di somme in misura par al 91% dell'obiettivo. Come risulta dall'allegata dichiarazione a firma del Coordinatore dellAvvocatura
Regionale, al valore rilevato da Contabilitd Finanziaria vanno aggiunte, infatti, le somme relative ad alcune pratiche definite con parere df
transaziona nel mese di dicembre e non incassate nel 2007 a causa di impedimenti tecnici della compagnia di assicurazione interessata
(circa 200.000 €). Nel 2007, pertante la somma complessivamente recuperata & di ca. 3.050.000 €, pari al 91 % dell'ochiettivo finanziario
assegnato.

Piano di infervento attuato / Valutazione D.R.

Esaminate le pratiche di rivalsa aperte, nell'ultimo trimestre dell'anne 'Avvocatura Regionale ha proceduto ad accelerarne il pid possibile
la definizione, individuando, per alcune compagnie di assicurazione, un liquidatore di riferimento con il quale sono stati organizzati
appositi incontri, con risultati decisamente positivi. Si ritiene che l'obiettivo negoziato sia stato pienamente raggiunto, non essendo
imputabile alla Sede - in quantc dovuto a difficoltd operative della controparte - il mancato incasso nel 2007 di ulteriori importi per
pratiche comungque definite nell’'anno.

FASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 90% |Incidenza economica: 20%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

Dai dati contabili aggiornati risulta una percentuale di realizzazione pari al 91,76% dell'obiettivo. Pertanto {a Sede matura il diritto al 100%




CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007
[ALLN.3 |

DIREZIONE REGIONALE PER LA FRIULI
SCHEDA DI CRITICITA'

SEDE DI TRIESTE

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:

B.6.2. Tempestivita neila trattazione delle opposizioni

SEDE REGIONE ITALIA

|Quantificazicne cbiettivo 110% casi aperti n® 273 110 113,03
Risultato alia data del 31.12.2007 83,88% casi definiti n® 229 105,26% 105,54%
% di realizzazicne 76,25% 76,25% 95,69% 93,37%

Notivazione per scostamento o criticita riscontrate

La Sede di Trieste risente di una realtd sociale fortemente sindacalizzata, con patronati in concorrenza fra loro e particolarments
aggressivi nelle richieste del riesame, circostanze che alimentano notevoimente il numerc delle opposizioni. Va rilevato inoltre, che il dato)
Jpresenta una flessione ne! seconde semestre in concomitanza all'avvic della nuova procedura web, che ha impegnate maggiormente le

risorse delle aree.

Piano di intervento attuato / Valutazione D.R.

Lo scostamento del grado percentuale di realizzazione, non viene considerato critico, in guanto si tiene conto non solo della carenza d
fisorse nell'area, ma anche dellimpatto della nuova procedura web, che ha creato ritardi notevoli nel flusse procedurale, cui si & cercato di
far fronte con soluzioni organizzative contingenti e flessibili. Alla luce delle considerazioni su esposte la DR riconosce il raggiungimento af
100% dell'obiettivo.

|IFASCIA DI COMPENSG RISULTANTE: 80% JIncidenza economica: 20%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

La Sede ha conseguito oftimi risultati durante tutto 'anno ad eccezione dei periodi interessati dalla migrazicne WEB e, in consideraziong
delle riscontrate diffuse criticita a livello nazionale {in particolare per CARCLI), si propone (a fascia di compenso superiore.

G Wﬁ( o




CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

DIREZIONE PROVINCIALE DI BOLZANO

SCHEDA DI CRITICITA'
SEDE DI BRESSANONE

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
B.5. Tempi medi costituzione rendite ai superstiti { gg )

SEDE REGIONE ITALIA
Quantificazione obiettivo 90 a0 90,45
Risultato alla data del 31.12.2007 158,14 96,32 87,18
% di realizzazione 24,29% 92,98% 103,62%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

La trattazione del caso n. 50503517 ha avuto una durata complessiva di 772 giorni in quanto trattandosi di cittadinoe straniero
l'acquisizione e verifica della documentazione relativa ai superstiti & stata oggettivamente laboriogissima.

Piano di intervento attuato { Valutazione D.R.

Si tratta di 1 case su 7 costituzioni. Non c'@ criticita. |l caso va depurato dai risultati complessivi.

[FASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 0% |incidenza economica: 20%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.Q.C.

E' stata verificata la presenza del caso.

La D.C. Prestazioni interessata sulla questione ritiene opportuno l'esclusione, ai fini del sistema premiante, del caso di cui trattasi che
porterebbe la percentuale di realizzazione a 146,82% e posizionerebbe la Sede nella fascia pil alta di compenso.
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

DIREZIONE REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA
SCHEDA DI CRITICITA'

SEDE DI FERRARA

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
B.2. Tempi medi di definizione degli infortuni ( gg )

SEDE REGIONE ITALIA
Quantificazione obiettivo 24,50 23,02 19,99
Risultato alla data del 31.12.2007| 28,76 23,54 23,85
% di realizzazione 82,61% 97,74% a0,869%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

Il mancato raggiungimentc dell'obiettive viene da situazioni di criticita in parte gia presenti dall'inizic dellannc nell'area Laveratori e che
hanno creato arretrato in termini di definizioni infortuni. 1} Periodi lunghi di malattia di alcuni operatori e pensionamenti. 2) L'avvio delia
nuova procedura GRAI-WEB, che ha interessatc la Sede di Ferrara migrata nel prime gruppo di sedi € quindi con maggior disagi (le sedi
migrate per ultime hanno avuto minori inconvenienti), ha comportato ben noti rallentamenti nella lavorazione dei casi e talvolta paralisi
sia in Grai che in Carcli. Le problematiche che hanno influito piu negativamente sono state risolte a livello di procedura sia in Grai che in
Carcii nel mese di novembre. Data in cui si & provveduto a togliere 'arretrato delle definizioni che si era creato nei mesi precedenti con
evidente allungamento dei tempi di definizione. 3) La scelta organizzativa di ridurre I'arretrato oltre il fisiologico dei casi aperti, in linea
con gli indirizzi della Direzione Regionale (vedi nota del 18-12-2007), ha permesso alla Sede di raggiungere un indice di flusso superiore
al 100%.

Conseguentemente, il raggiungimento di detto cobietlivo ha avuto ripercussioni negative sui tempi di definizione delle pratiche di
infortunio, la cui realizzazione & stata, fino ad oftobre 2007, superiore al 100% (ob.B2).

Piano di intervento attuato / Valutazione D.R.

Le notorie difficolta operative dei GRAI e CARCLI, ¢con biocchi delle lavorazioni verificatisi nel periodo estive, hannc determinato una
situazione di pesante ma incolpevole giacenza di casi di infortunio da definire pressc la sede. La struttura, supportata nella decisione
dalla Rirezione Regicnale, ha ritenute corretto individuare come priorita non 'obiettivo premiante ma il servizio all'utenza e quindi non la
cernita dei casi da definire per non compromettere it risultato dell'obiettivo ma la definizione delle pratiche in arretrato.

Pertanto si condivide, per questo specifico obiettivo, i'ampliamente della fascia di articolazione dei compensi con {'attribuzione del 100%
rispetto a percentuali di realizzazione dall' 80% al 100%. Si allega il verbale di contrattazione della sede.

FASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 90% |Incidenza economica: 15%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.C.C.

La Sede, fino ad ottobre, presentava termpi medi di definizione pari a 23 gg.. Da novembre in poi, e soprattutto a dicembre, & state
recuperato l'arretrato creatosi a seguito della migrazione WEB. La Sede & stata tra le prime a migrare {24/5). Si propone la fascia di

compenso superiore.
A
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

DIREZIONE REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA
SCHEDA DI _CRITICITA'

SEDE DI CASALECCHIO

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
B.5. Tempi medi costituzione rendite ai superstiti ( 9g )

SEDE REGIONE ITALIA
Quantificazione ohiettivo 80 a0 80,45
Risultato alla data del 31.12.2007 151,40 49,61 87,18
% di realizzazicne 10,75% 137,99% 103,62%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

li dato riferito alla percentuale di realizzazione dell'cbiettivo B.5 risente esclusivamente del caso Galeotti Maurizio n® 504947781
inizialmente risultante dagli atti in possesso della Sede, senza superstiti aventi diritte. Pertatno lo stesso veniva correttamente definito
negativamente. Solo in data 15/10/2007 la superstite, ex moglie, peraltro residente a Salernc e non pil convivente con il deceduto,
faceva pervenire la documentazione di rito. La Sede non trattava in procedura GRAI il caso in opposizione al primitivo provvedimento di
chiusura negativa, ma erroneamente in ridefinizione. Cid provocava la rilevazione in ambiente OFA di un ritardo pari ai giorni intercorrenti
tra la data di morte e quella di costituzione della rendita.

Esciudendo correttamente il caso de quo dal calcolo dell'obiettive B.5, i tempi di realizzazione dell'cbiettivo al 31/12/2007 sarebbero pari
a 66,25 giorni, con una percentuale di realizzazione dell'obiettive pari al 113,75%. Pertanto I'erronea trattazione de! caso in procedura ha
creato non una criticitd ma s$oio un'anomalia.

Piano di intervento attuato / Valutazione D.R.

Si condivide la richiesta di esclusione del caso n® 504847781 dal calcclo OFA in quanto, se la sede avesse operato correttamente in
procedura aprendo un'cpposizione e non una ridefinizione, lnfortunio mortale sarebbe stato eliminato dal computo in base alle logiche
cenfrali di costruzione degli indicatori a base dell'obiettivo.

Questa Struttura regionale, nel corso del 2007, aveva gia incltrate la richiesta di esclusione alla DC Prestazioni € alla DCPQC
trasmettendo, come motivazione, la relazione sull'istruttoria del caso a firma del dirigente di sede, istanza alla quale le Direzioni centrali
avevano risposto nel senso di rimettere la questione sul tavolo della verifica finale a livello nazionale. Tutta la documentazione richiamata
viene allegata alla presente scheda.

l[FASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 0% |Incidenza economica: 25%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

E' stata verificata la presenza del caso.
La D.C. Prestazicni interessata suila guestione ritiene opportuno l'esclusione, ai fini del sistema premiante, del caso di cui trattasi che
porterebbe la percentuale di realizzazione a 117,19% e posizionerebbe la Sede nella fascia pib alta di compenso.

-




CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

DIREZIONE REGIONALE PER LA LIGURIA
SCHEDA DI CRITICITA'

SEDE DI LASPEZIA

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:

B.8.2. Qualificazione per le azioni di regresso da infortunio

SEDE REGIONE ITALIA

[CQuantificazione obiettivo 9,14% 819 10,45
[Risultato alla data det 31.12.2007 8,13% 8,23% 9,76%
% di realizzazione 88,93% 100,45% 53,31%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

Il meniteraggio dell'obiettivo ha presentato difficoltd sin dallinizio dell'anno poiché i dati non eranc presenti in procedura OFA. Le
strutture, sia la Sede che il COT, hanne comunque registrato un buon livello di attivitd nei primi mesi dell'anno. Con la migrazione sul
WERB delle procedure istituzionali (GRAJ), si sono registrati problemi, soprattutto presso il COT di Sarzana, per I'emissione delle diffide (
in particolare non risultava attribuitc un numere di ¢.cb. indispensabile per la stampa della diffida). Della problematica erano state
interessate sia la D.R. sia la DC. SIT che ha risolto I'inconveniente informatico solo nel mese di oftobre {risultati giugno-settembre pari a

0}

Piano di intervento attuato / Valutazione D.R,

La sede di La Spezia e il COT hanno lavorato molte nell'ultima parte del'anno per individuare tra tutli i casi di infortunio ( gravi e mortali)
quelli per cui avviare azioni di rivalsa, creando un apposito gruppo di lavoro { avvocato e resp. lavoratori), che hanno esaminato tutte le
liste alla ricerca di casi eventualmente "persi®. | risultati evidenziano tale impegno { 30 - 13,33 - 41,8 - 9,52 - 20% nei mesi dl ottobre,
novembre e dicembre). Inoltre, va evidenziato come la Sede abbia contrattato un target elevato per le reall capacitd produttive
della Sede TOT ¢& pari a 8.13. e che o scostamento & di soli 1.07 punti percentuali dal target fissato per |'erogazione del 100%
del compenso {30-100) si pud ritenere che la struttura si sia attivata al meglio per il conseguimento dell’oblettivo posto.

{[FASGCiA DI COMPENSO RISULTANTE: 90% Jincidenza economica: 20%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

Verificate le criticitd denunciate dalla Sede e avvalorate dalla D.R., si ritengono giustificate e motivazioni delia Sede.

é
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

DIREZIONE REGIONALE PER LA LIGURIA
SCHEDA DIl CRITICITA'

SEDE DI CHIAVARI

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
B.6.2. Tempestivita nella trattazione delle opposizioni

SEDE REGIONE ITALIA
Quantificazione obiettivo 125,00% 126,58 113,03
Risultato alla data del 31.12.2007 94,30% 118,86% 105,54%
% di realizzazione 75,44% 93,90% 03,37%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

Le cause che stanno alla base dello scostamento rilevato a fine anno risiedono in alcuni fattori: a) la Sede di Chiavari nel 2006 aveva
concentrato al massimo gli sforzi dell'area medica (allora compasta dal primario & da un medico SUMAI di medicina del Lavoro) per
recuperare |'arretrato di opposizioni risalenti al 2005. 1 2006 si concludeva, quindi, con I'abbattimento di una parte significativa di arretratc
oltre al mantenimento del corrente (aperte 184 e concluse 237 opposizicni). A gennaio 2007 la Sede aveva ancora in lista n. 33
opposizioni; in corsoe d'anno sono state poi aperte 158 nuove opposizicni di cui 149 portate a definizione. Dai dati emerge come la Sede
abbia anche in parte sovrastimato il target negoziato (125% a fronte di un target ipotizzabile di 120% al massimo}; b} sul risultato, inclire,
ha inciso anche la decisione di accentrare le collegiali per ORL (n. 20 pratiche} presso la Sede di Genova: decisione maturata per
esigenze di maggior govema & di riorganizzazione del servizio medico-legale, anche su indicazioni della Direzione Regicnale, condivise
dallo stesso Dirigente medico della Sede di Chiavari.

Pertanto, previo necessario accordo con i Patronati, nel corso del mese di novembre si & proceduto all'operazione di acceniramento, che
ha determinatc un lieve rallentamentc del normale iter procedurale (spostamenic dei fascicoli, calendarizzazione dei nuovi
appuntamenti). Inoltre, I'AML di Genova ha discusso le collegiali nel corso del mese di dicembre restituendo | fascicoli a Chiavari per {a
conclusione dell'istruttoria il 27 dicembre. Tali pratiche non sono, pertanto, entrate nel conteggio dell'obiettivo. E' del tutto evidente che cid
ha inciso in maniera determinante sull'cbiettivo poiche la Sede avrebbe potuto conseguire, abbattendo tutto I'arretrato, un risultato del
108% del target, corrispondente ad una percentuale di raggiungimento dell'obiettivo par all'87,31%; ¢} la diminuzione delle risorse
mediche a febbraio 2007, dovuta alle dimissioni del medice SUMAI (contratto di 25 ore) sostituito solo a luglio con altro sanitaric con
incarico di 10 ore, ha determinato un maggior carico per il Dirigente medico della Sede che si @, comungue, organizzato al meglio per
fronteggiare il maggior carico di lavoro.

Piano di intervento attuato / Valutazione D.R.

Paiché il raggiungimento dell'obiettivo & stato condizionato dalle decisioni assunte dal Dirigente della Sede, in stretto raccordo con la
Direzione Regicnale, di trasferimento delle coliegiali mediche per ORL presso 'AML di Genova, si ritiene che la Struttura, e in particolare il
Dirigente medico, abbia mantenuto un costante livello di attenzione sull'cbiettivo, espletando, anche con organico medico ridotta, tulte le
collegiali aperte in corso d'anno.

/]

[FASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 80% |Incidenza economica: 20% /

CONSIDERAZION] DELLA D.C.P.O.C.

|[Esigenze di ricrganizzazione dei settore hanno fortalo la Sede ad avere 20 pratiche istruite solo nel dic. 2007. Nen considerando tal
"ancmalia” la percentuale di realizzazione si attesgqrebbe all 86,37% e posizionerebbe la Sedg nella fascia di compenso del 90%.
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

DIREZIONE REGIONALE PER LA LIGURIA
SCHEDA DIl CRITICITA'

SEDE DI IMPERIA

_LL. N. %

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
B.2. Tempi medi di definizione degli infortuni (gg )

SEDE REGIONE {TALIA
Quantificazicne cbiettivo 15 15 19,99
1Risultato alla data dei 31.12.2007 17,86 14,99 23,85
% di realizzazione 80,94% 100,07% 80,69%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

Il mancato raggiungimentc dell'obiettive nella precentuale del 100% & dovuto a situazioni contingenti che hanno impattato in maniera
negativa sulla Sede di Imperia, sopratiutto a partire dal mese di aprile, & che, pur nel tentativo di recuperc attuato negli ultimi mesi
dell'anng, hanno pregiudicato if risultato finale. Le problematiche hanno interessato sia le risorse umane sia strumentali e sono
riconducibili a due tipi di problematiche:

1} lo stato di agitazione del perscnale B2-CFL {che ha colpito la Sede nella primavera/estate 2007} ha determinato un significative calo
di produzione (da 13,38 gg di definizione a marzo si & passate a 31,54 gg. a fine luglio}. Si precisa che la Struttura di Imperia registra, tra
il suo personale, una forte presenza di ex-CFL e di personale inquadrate in posizione B3, che allinizio dello scorso anno, dope la
mancata conferma a tempo indeterminato dei primi, e il travagliato percorso del bande per il concerso a C1, hanno aderito alla protesta
denominata "blocco di mansioni”. La cessazione dell'agitazione (7 agosto} ha permesso una ripresa dell'attivita {dicembre 15,90 gg.
risultate del mese puntuale), non sufficiente tuttavia alla realizzazione del completo rientro nel target negoziato.

2} il passaggio delle procedure dal GRAI CARCLI al GRAI CARCLI WEB ha avutc un impatto particolarmente forte perché la struttura di
Imperia é stata "Sede pilota” in Liguria, con tutti i disagi derivanti dalle frequenti interruzioni dovute alla messa a punto del sisterma
informatico.

Piano di intervento attuato { Valutazione D.R.

Nel programmare il recupero dell'arretrato la Sede di Imperia ha privilegiato le esigenze dell'utenza, scegliendo dalle liste i casi in
istruttoria per i quali vi erano maggiori tempi di attesa per la liquidazione, pur sapendo di compromettere i tempi di definizione.

In considerazione dei difficili problemi di gestione creatisi a seguito dello stato di agitazione del personale, & intervento anche il Direttore
Regionale, nel tentativo di far comprendere al personale che, pur riconoscendo lo stato di malessere legato al protrarsi della definizione
positiva della conferma dei CFL, le problematiche non potevane trovare una soluziong a liveflo locale.

Tenuto conto, infine, che I'avvio della sperimentazione delle procedure istituzionali su WEB presso ia Sede di Imperia & stato deciso dal
Direttore Regionale, in considerazione delle bucne performance passate, e che i rallentamenti dovuti all'assestamento procedurale sono

indipendenti dalla Sede stessa, si pud ritenere che |l Dirigente della Struttura sia intervenuto, con gli strumenti a sua
disposizione, per raggiungere 'obiettivo negoziato. Da un lato ha prontamente rappresentato alla D.R. le difficolta di gestione e

di controlio delle risorse umane e strumentatli, dall'al i iv i m laddove possibile cercando di motivare il
personale - per far rientrare la protesta e per cercare di ricompattario, una volta rienirata 'agitazigne, sul recuperg della

produttivith {che negli ultimi mesi dell’anno si & attestata su buoni livelli - 18,60 ottobre, 13,84 novembre e 15,90 a dicembre).

FASCIA DI COMPENSQ RISULTANTE: 90% 'tncidenza economica. 15%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C. /P]

L'agitazione (finita il 7 agosto) e la migrazione (partita ik 25/6) hanno condizionato la Sede nel pieno raggiungimento dell'obiettivp fie
peraltro, a dicembre si attesta ad un valore di 15,90 gg. 5§ propone la fascia di compenso superiore.




CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

DIREZIONE REGIONALE PER IL LAZIO
SCHEDA DI CRITICITA'

SEDE DI ROMANOMENTANO -TIVOLI
VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
A.5.3 Tempi medi emissione provvedimenti di variazioni (escluse cessazioni) - (gg)

SEDE REGIONE ITALIA
Quantificazione obiettivo 16,01 16,03 15,45
Risultato alla data dei 31.12.2007 17,79 23,23 15,13
% di realizzazione 88,86% 55,08% 102,07%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

In merito all'obiettivo evidenziato in oggetto, relativo al sistema premiante 2007, si fa presente che le due Sedi di Nomentano e Tivel, fino
alla data del 30.11.2007 erano oltre il 90% dell'cbiettivo prefissate. Nei restante periodo dellanno (dicembre 2007) il blocco per
l'estrazione delle basi di calcolo e dei tassi riferiti all'autoliquidazione 2007/2008 {circa 30/40 gg.) ha determinate un notevole ritarde dei
termini per le variazioni rientranti al punto A.5.3. Inoltre, nel citato periodo {dicembre 2007) sono state priviligiate, stante I'imminentel
autoliquidazione (pulizia degli archivi}, le lavorazioni inerenti la sistemazione degli artt. 28 T.U., tutte ¢id ha contribuito ad aumentare {a
percentuale della sistemazione e regolazione dellart. 28 (dal 16,26 al 22,80) e contestualmente a diminuire la percentuale del tempo
medic dei provvedimenti di variazione (da oltre 90% ail' 88,86% attuali).
A completamento di quanto suesposto si segnalano di seguito aloune pratiche di variazione lavorate nel mese di dicembre 2007 (circa n.
500} che hanno determinato il non raggiungimento minimo dell'cbiettivo: pratiche n. 16113617 - 16098088 - 16113627 - 16187460,
Es. pratica 16187460 il documento & pervenuto alla sede il 17.9.2007 chiedendo l'inserimento di un nuovo rischio, ma a causa del
blocco della elaborazione del tasso riferito all'anno 2008 la lavorazione di tale documento & avvenuta in data 17.12.2007 prolungando
i tempi di lavorazione, incidendo negativamente sull'obiettivo A.5.3.

Stessa casistica per tutti gli altri documenti pervenuti dal mese di ottobre al mese di novembre.

Pianog di intervento attuato / Valutazione D.R.

Le giustificazioni addotte dalla Sede appaiono sufficienti a considerare completamente raggiunto lo specifico obiettivo

FASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 90% |Incidenza economica: 20%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

Il "hiocco™ {estrazione basi di caicelo) di cui trattasi riguarda lintero territorio nazionale. Peraltro, negli ultimi mesi dell'anno, la Sede ha
provveduto a laveorare ['arretrato con conseguente dilatazione dei tempi di lavorazione che, comunque, si discostano di un sole giorng
dall'obiettivo e si attestano ben al di sotto dei termini previsti daila Carta dei servizi.




CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

DIREZIONE REGIONALE PER IL LAZIO
SCHEDA DI _CRITICITA'

SEDE DI LATINA-FORMIA

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
B.7. Tempestivita nella trattazione dei riaccrediti dei ratei di rendita

SEDE REGIONE ITALIA
Quantificazione obiettivo 127,04% 123,54% 112,88%
Risuitato alla data del 31.12.2007 112,38% 114,59% 104,34%
% di realizzazione 88,46% 92,76% 92,43%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

| dati di produzicne dell'obiettivo in oggetto mostrano una percentuale di realizzazione al 31.12.2007 pari all' 88,46 dell'cbiettive. Su tale

risultato occome precisare quanto segue:

in procedura Prestazioni sono presenti 28 casi da lavorare.
Per questi 28 casi non si & potuto procedere al reincasso o ripagamento in tempe utile in guanto i riaccrediti provenienti direttamente dall
sistema centrale INPS sono transitati in procedura in data 20.12.2007. Come & noto in tale periodo la contabilita & interessata dal blocco
operativo centrale e di consequenza non poteva procedersi alle necessarie operazioni di riscontro contabile.
Da quanto sopra illustrate emerge in effetti che l'obiettivo & state completamente raggiunto ed anzi & stato azzerate l'arretrato. Pertanto af
fini deil'erogazione dei compensi incentivanti la produttivitd & da ritenersi raggiunto al 100%

Piano di intervento attuato / Valutazione D.R.

Si ritengono giustificate le motivazioni della Sede con particolare riferimente allz circostanza che la Sede ha smaltito sia l'arretrato sia il
corrente (come previsto dalla finalitd dell'obiettivo} e lo scostarmento deriva soprattutto dalla non proporzionalita percentuale negoziata,
[nell'estate 2006, pari a 127% per i 2007, NON corrispondente alla reale consisienza dell'arretrato delia sede

[[FASCIA DI COMPENSQ RISULTANTE: 90% |Incidenza economica: 20%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C,
Dalle verifiche effettuate sono state riscontrate valide le motivazione della Sede. Non considerando i 28 casi la percentuale di
realizzazione & pari al 117,68% che rapporiata all'cbiettivo di 127 04% porta ad una percentuale di realizzazione del 92,63%
corrispondente alla fascia di compense del 100%.
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

ALL.N.12

DIREZIONE REGIONALE PER IL LAZIO

SCHEDA DIl CRITICITA'
SEDE DIRIETI

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
E.1. Utilizzo risorse finanziarie

SEDE REGIONE ITALIA
Quantificazione obiettivo 85% B5% B6,66%
Risultato alla data del 31.12.2007 62,99% 86,50% 73,41%
% di realizzazione 74 11% 101,76% 84,71%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

Le risultanze del "riallineamento di budget” non corrispondono alle reali attivitd messe in atto dalla Sede durante l'intero esercizio 2007
per lo specifico obiettivo.

In particolare, tanto per fare un esempio, la sola restituzione sul capitolo 704, pari ad € 18.000,0C (per laveri pregrammati dalla CTE e poi
non attuati dalla stessa consulenza), restituzione non andata a buen fineg in sede di riallineamento, porterebbe la percentuale di
realizzazione dell'cbiettivo sopra it 30%. (con la conseguente collocazione nella prima fascia dei compensi).

PRO MEMOCRIA:

3 Spese in conto capitale:

- Assegnazione € 36.100,00

- Utilizzc € 4.491,00: la Sede ha messo a disposizione delia Direzione Regionale gii importi di € 7.000,00 sui capitolo 703 e

€ 18.000,00 sul capitclo 704,importi non richiesti dalla Sede e relativi & lavori di adeguamento dell'impianto antincendio che la CTE
ncn ha potuto progettare per 'anno 2007.

Piano di intervento attuato / Valutaziong D.R.

Si ritengono giustificate le motivazioni della Sede e si confermanc le circostanze addotte.

IFASCIA Di COMPENSO RISULTANTE: 80% Incidenza economica: 15%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

Dai dati contabili aggiornati risulta una percentuate di produzione pari all'89,79% con la realizzazione totale delf'obiettivo.
Pertanto la Sede matura il diritto al 100% del compensc.




CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

DIREZIONE REGIONALE PER LA CALABRIA
SCHEDA Dl CRITICITA'

SEDE DI COSENZA

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
B.1. Tempi medi di apertura infortuni { gg }

SEDE REGIONE ITALIA
Quantificazione obiettivo 9 9,62 897
Risultato alla data del 31.12.2007 10,02 12,186 860
% di realizzazione 83,68% 73,60% 104,12%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

1 tempi sono leggermente dilatati a causa di un infortunio { caso n. 506702625} denunciato dopo 13 anni dail'evento, inizialmente aperto
e trattatic come gestione "110" poi modificata in gestione "120" nel mese di dicembre. |i caso & ancora presente nella lista dell'analisi di
dettaglio scaturente da procedura "OFA". Si aggiunga il caso n.506702364 denunciate dopo tre anni dall'evento.

Piano di intervento attuato / Valutazione D.R.

Il risultato al 31.12.2007 & pari a gg. 10,02 a fronte dei 9,00 negoziati, con una % di reaiizzo pari all' 88,68%. La D.R. Calabria prende
atto che il lieve scostamento (1 giorno) & dipeso "in primis” dalle motivazioni sopra evidenziate dal direttore di Sede. Altre motivazioni
sono da imputare: alla carenza di organico ( la Sede ha "perso” tra pensionamenti e passaggi ordinamentali con presa di servizio di
proprio perscnale in altre province della Calabria, 12 dipendenti}; clima litigiosc; avvio della nuova architettura informatica ( GRAI WEB).
Nell'oftica dei controlli interni, sonc stati effettuati da parte di apposito gruppo regionale { Pianificazione-crganizzazione-cantrollo;
istituzionale; Strumentale), controlii diretti sulla gestione e sulle attivitd di produzicne. I} sistema dei controlli adottato ha consentito di
richiamare la dirigenza ed i responsabili di processo sui punti di criticitd che richiedono tempestivi interventi organizzativi. Si é
concordato di segnalare i casi di infortunio pit "eclatanti® di ritarde non imputabile all'Istituto in quanto trattasi di tempi al di fuori del
governo della Sede ( v. i casi di infortunio sopra segnalati).

FASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 90% |Incidenza economica: 15%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

La D.C. Prestazicni, sentita al riguardo, ritiene coerente f'estrapolazione dei due casi, cosa che porterebbe la percentuale di realizzaziong
alla fascia di compenso superiore.




CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007
[ALL.N.14]

DIREZIONE REGIONALE PER LA CALABRIA
SCHEDA DI CRITICITA'

SEDE DI CATANZARO

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
B.6.2. Tempestiviti nella trattazione delle opposizioni

SEDE REGIONE ITALIA
Quantificazione obiettivo 105% 108,74% 113,03%
|Risultato alla data del 31.12.2007 88,14% 97 69% 105,54%
% di realizzazione 83,94% 89,.84% 93,37%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

In riferimento alla percentuale di realizzazione dell'obiettivo di pianc B.6.2, al 31.12 inferiore rispettc a quella raggiunta alla data del
30.09.2007, si precisa che sono state istruite le opposizioni presentate nel corso dell'ultimo semestre dagli Enti di Patronate e non
lavorate in precedenza. Cid in concomitanza della lavorazione dell'arretrate nelle liste di evidenza in procedura GRAI. In considerazione
del consistente arretrato formatosi, visto il lungo tempo trascorso, si & ritenuto doveroso inserire le opposizioni in procedura e di fissare
sedute straordinarie di collegiali.

Piano di intervento attuato / Valutazioneg D.R.

Il risultato al 31.12.2007 é pari all' 83,94% a fronte di un ghiettivo del 105%. Tale scostamento & dipeso da fattori esterni: 1)
PASSAGGIO DELLA PROCEDURA GRAI SUL WEB, che ha notoriamente causato fermi procedurali di notevole entita temporale ( v.
lettere della DCSIT che comprovane questo stato di difficolta procedurale); 2} la Sede di Catanzaro & stata Sede pilota in questa fase di
transizione della procedura GRAI; cid ha compoertato ulteriori ritardi nella frattazione e definizione delle pratiche; 3) ATTIVITA' DI
RECUPEROQ DELL'ARRETRATO. L'obiettivo pud considerarsi gostanzialmente n linea con il "target” fissato, infatti & da

videnzlare che nel prosleguo dell'anno vi é stato un progressivo mlglloramento del rlsultato, come dimostrato dai mesi

esposte, pud considerarsi ragqgiunto al 100

Nell'ottica dei controlli interni, scno stati effettuati, da parte di apposito gruppo regionale (Fianificazione- organizzaziene- controllo;
Istituzionale), controlli diretti sulla gestione e sulle attivita di produzione. li sistema dei controlli adettato ha consentite di richiamare la
dirigenza sui punti di criticitd che richiedono tempestivi interventi organizzativi. Si & concordato di fissare gedute stragrdinarie di
collegiali e, al contempo, si & individuata una risorsa destinata ai rapporti con i patronati.

FASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 90% |Incidenza economica: 20%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.C.C.

iLa Sede ha conseguite oftimi risuitati durante tutte I'annc ad eccezione dei periodi interessati dalla migrazione WEB &, in consideraziong
delle riscontrate diffuse criticitd a livello nazionale {in particolare per CARCLI), si propone la fascia di compenso superiore.
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

DIREZIONE REGIONALE PER LA PUGLIA
SCHEDA DI CRITICITA'’

SEDE DI TARANTO

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
A.1.2 Aziende irregolari su aziende verificate

SEDE REGIONE ITALIA
Quantificazione obiettivo T1% 80,17% 80,27%
Risuitato alla data del 31.12.2007 62,19% 85.23% 82,24%
% di realizzazione 80,76% 106,31% 102,45%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

| dati per il monitoraggic deil'obiettivo, desunti in via automatica dalla procedura "Monitoraggio dell'attivitd ispettiva” vanno integrati dei
reports consuntivi agli atti de! verbale @i contrattazione dalle cui schede si evince aver effettuato n® 352 ispezioni su di un cbiettivo di
piano ¢i n°338 (v.cb. A.1.1.). E' evidente che il rapporto tra aziende non regolari su quelle ispezionate richiesto dall'obiettivo A.1.2, (77%)
& frutto di casualitd nel rispetto della totalizzazione delie aziende da ispezionare che, nella fattispecie, ha superato l'obiettivo richiesto.
Aziende ispezionate n° 352, ispezioni richieste n® 338. Si fa osservare che, dall'andamente trimestrale dell'obiettivo i 4° trimestre, ch

agisce in media come fattore di accumulo, ha registrato la mancanza in Sede dellispetiore Golia per azzeramento ferie anticipate causa
la cessazione del servizio per limiti d'etd a decorrere dal 1° marzo 2008. A fronte di tali considerazione le parti richiedeno |

riparametrazione del dato e l'attribuzione della fascia di compenso al 100%.

Piano di intervento attuato / Valutazione D.R.

Si condivideno fe osservazioni fatte dalla sede in ordine alla circostanza che nellanno 2007 le aziende ispezionate sono state n® 352
rispetto all'obiettivo di n® 338. In considerazione del fatto che il numere di aziende ispezionate risultate non regolari & un dato che sfugge
al governc della Sede, unitamente alla circostanza che il numero di ispezioni nellultimo trimestre ha comungue risentito delle ferig
anticipate di 1 funzionario gi vigilanza prossime al pensionamento, si chiede che il personale della Sede di Taranto non venga penalizzato,
riconoscendo in virth delle motivazieni addotte la fascia di compenso del 100%

FASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 90% |Incidenza economica: 20%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

La valutazione deila D.R. attesta soic il fatto che la Sede ha effettuate n. 352 ispezioni su un obiettivo di 338 ma it risultato quantitativol
nulla cambia rispetio alla percentuale di irregolarita che & frutto di una attivita di intelligence, evidentemente non correttamente attuata.
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

DIREZIONE REGIONALE/PROVINCIALE PER LA SICILIA
SCHEDA DIl CRITICITA’

SEDE DIAGRIGENTO
VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
B.9.2. Tempestivitd nell'accertamento postumi

SEDE REGIONE ITALIA
Quantificaziche cbiettivo 90% 87.51% 78,11%
Risultato alla data del 31 DIC. 72,81 84,98 79,19
2007
% di realizzazione 80,80 97,11 101,38

Motivazione per scostamente o criticita riscontrate

Malfunzionamenti iniziali riguardanti la migrazione in WEB della procedura Cartella Clinica, con conseguenti rallentamenti nella
tempestivitd deli'accertamente postumi, tenuto conto anche del fatto che tale Sede & stata Sede pilota nella migrazione della procedura in{
gquestione.

Piano di intervento attuato { Valutazione D.R.

Le problematiche legate alla migrazione in WEB della procedura Cartella Clinica, avvenuta in Sede it 2 luglic 2007, hanno in realta
causato un calo nella realizzazione dell'obiettive, dal momento che i risultati dei mesi di luglic e agosto sono stati i pil bassi dell'anng,
anche in coincidenza con il periodo feriale, con la coseguente riduzione del risultato complessivo annuo. Difatti prendendo in
considerazione il quadrimestre seftembre-dicembre, in parallelo al miglioramento della funzionalitd della procedura e unitament
all'assistenza fornita dalla SMR della Direzione regionale, si ha un progressivo incremento della percentuale di produttivitd dell'obiettivo
precisamente: settembre: 57,89%,; ottobre: 75,38%; novembre: 92,86%; dicembre: 94,44% {fonte OFA).

Pertanto, nel condividere le motivazioni dello scostamento fornite dalla Sede, tenuto conto che lo stesso & dipeso da fattori oggettivi
passaggio in web della procedura, oltre al fatic che la Sede & stata tra le prime della Regione a sperimentare la migrazione -

si ritiene che I'obiettivo possa essere considerato realizzato nella misura del 100%, con conseguente attribuzione

della prima fascia di merito.

FASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 90% |lncidenza economica; 20%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C,
La Sede ha ottenuto ottimi risultati durante I'anno ad eccezione dei periodi interessati alla migrazione WEB e, in considerazione dellel
riscontrate diffuse criticita a livello nazionale (in particolare per CARCLI}, si propone la fascia di compenso superiore.
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007
[ALL. N. 17 |

DIREZIONE REGIONALE/PROVINCIALE PER LA SICILIA
SCHEDA DI CRITICITA'

SEDE DI MESSINA

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:
B.2. Tempi medi di definizione infortuni { gg )

SEDE REGIONE ITALIA
Quantificazione obiettivo 12 15,90 19,99
Risultato alla data del 31 DIC.
2007 13,68 13,25 23,85
% di realizzazione 86,83% 118,67% 80,659%

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

Malfunzionamenti iniziali riguardanti la migrazione in WEB della procedura Cartella Clinica, (blocchi, comparsa € scomparsa dei casi
dalle liste, lentezza di lavorazione, difficolta di visualizzazione del documentale), con conseguenti rallentamenti nella tempestivita
dell'accertamente postumi, tenuto conto anche del fatto che tale Sede & stata Sede pilota nella migrazione defia procedura in questione.

Piano di intervento attuato [ Valutazione D.R.

25 giugno, e di cui la stessa & stata Sede pilota, non hanno consentito una cestante lavorazione dei casi presenti in procedura.Gli alt!
tempi mensili di lavorazione registrati in OFA nel trimestre settembre-novembre (rispettivamente 30,31 - 20,46 e 19,93 giorni) sono
imputabili alla definizione di pratiche riguardanti i mesi precederti, inizialmente non lavorabili per i suddetti motivi; difatti, in parallelc al
miglioramento della funzionalitd della procedura, si & avuto un miglioramento dei tempi medi, come dimostrato dal fatto che a dicembre il
tempo mensile di laverazione & diminuite a 13,81 giorni.

Pertanto, nel condividere le motivazioni dello scostamento fornite dalla Sede, tenuto conto che [0 stesso & dipeso da fattori oggettivi -
passaggio in web della procedura, cltre al fatto che la Sede & stata tra le prime della Regione a sperimentare la migrazione -

si ritiene che l'obiettivo possa essere considerato realizzato nella misura del 100%, con conseguente attribuzione

della prima fascia di merito.

[FASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 90% |incidenza economica: 20%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

La Sede ha ottenuto ottimi risultati durante l'annc ad eccezione dei periodi interessati alla migrazione WEB e, in considerazione delle]]
riscontrate diffuse criticita a livello nazionale {in particolare per CARCLY), si propone la fascia di compenso superiore.




CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

DIREZIONE REGIONALE PER PIEMONTE
SCHEDA DI CRITICITA'

DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE

ALL.N. 18

VERIFICA FINALE

Descrizione OBIETTIVO PREMIANTE:

A.3.1 Definizione istruttoria ricorsi amministrativi dei datori di lavoro in 90 gg.

REGIONE iTALIA
Quantificazione cbiettivo 90 0
|Risultate alla data del 31.12.2007 80,77% 63,82%
% di realizzazione 89,74 70,91

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

Il datc desunto dall'evidenza flusso bBloccate rileva che il numero dei ricorsi istruiti & pari a 42. Tuttavia si riscontrano ulteriori 3 ricorsi che
sono stafi istruiti seppur non rientranti nel flusso bloceato. In questo modo la percentuale di accostamento all'obiettivo risulterebbe pari a

95,61.

Piane di intervento attuato / Valutazione D.R.

FASCIA DI COMPENSC RISULTANTE: 90% |Incidenza economica: 24%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

[Tenuto conto della motivazione addotta, riscontrata in procedura OFA "flusso bloccato”, la Sede si attesta alla percentuale di realizzazionel|

del 95,61, Pertanto la fascia di compense & pari & 100%. /
L%
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007
DIREZIONE REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA
SCHEDA DI CRITICITA'
SEDE DI FORLI -CESENA

ALL.N. 19

VERIFICA FINALE

PROGETTO SPECIALE 4:
Riduzione dei casi arretrati ancora aperti di malattie professionali in trattazione base

Risulato atteso Al 31.12.2007 il numero complessivo delle pratiche di M.P. in trattazione base ancora
aperte dovra non essere superiore a n*109 per la sede di Fo e n°86 per la sede di
Cesena e quindi complessivamente a n®195

Risultato consequito al Al 31.12.2007 le trattazioni base di M.P. ancora aperte sono complessivemente n°246 e
31.12.2007 cioé n°130 per la sede di Fo & n® 116 per la sede di Cesena
% di realizzazione 74%

Motivazione per scostamente o criticita riscontrate

It mancato raggiungimento dell'cbiettivo & essenzialmente da ascrivere allintroduzione della procedura infermatica CARCLI-WEB,
che nei mesi di luglio, agosto, settembre e ottobre & stata ampiamente deficitaria, non permeftendo di definire numerose pratiche, o
perché non si riusciva a digitare la nosclogia, o perché i referti non comparivano, o perché non era data la facoltd di inserire la
valutaziche dei postumi. {In particolare la Sede di Cesena ha risentito in maniera pill accentuata delle disfunzioni provocate dalla
procedura WEB, con uiteriore allungamento dei tempi di lavorazione rispefto alla Sede di Forli, per effetto dei ben noti problemi
delle infrastrutture tecniche dei COT).

Piano di intervento attuato / Valutazione D.R.

Considerate le ben note difficolta operative della procedura CARCLI ed il conseguente grave allungamento dei tempi di lavorazione,
problematiche tutte acuite dalie infrastrutture tecniche presenti nelle sedi di tipo C, si concorda con la negoziazione, in sede di
verifica finale, delia seguente articolazione della scala parametrale dei compensi:

-da70% a 100% 100%

-da 60% a 69,9% 90%

-da 50% a 59,9% 80%

Pertanto considerato che i progetto speciale & stato realizzato al 74% i partecipanti hanno dirittc a percepire i compensi nella
misura del 100%. Si allega il verbale di contrattazione della Sede ai fini della rinegoziazione del progetto.

FASCIA DI COMPENSOQ RISULTANTE: 80%

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

Il mancate raggiungimento dell'obiettivo & dipeso essenzialmente dalle difficoltd connesse alla migrazione GRAI/WEB che hanno
provocato disfunzioni nel secondo semestre dell'anno influenzando particolarmente l'area sanitaria. Si propone pertanto la fascia
compenso superiore.




CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007
DIREZIONE REGIONALE PER LA SARDEGNA
SCHEDA DI CRITICITA'
SEDE DI CAGLIARI

ALL.N. 20

VERIFICA FINALE

PROGETTO SPECIALE 3: Durata della temporanea

Risultato afteso riduzione det 20% della forbice (da 11,89 a 9,5tgiorni ) rispetto al dato nazionale

Risultate consequito al forbice rispetto al dato nazionale 11,25 giorni {riduzione di 4,44 gg. in termini assoluti),

31.12.2007 miglioramento del 5,4%

% di realizzazion 27% (il 5,4% di miglicramento complessivo corrisponde al 27% della percentuale del 20%
concordata)

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

Gli elementi esterni alle possibilita di incidere sul risultato hanne pesantermente condizionato il progetto: oggettivita clinica (elevata
incidenza di infortuni gravi efo con postumi invalidanti) collegata alla scarsa propensione a denunciare gli infortuni di minore entita;
scarsita e inefficienza di strutture esterne {Servizio Sanitario Nazionale e private, per esami e percorsi riabilitativi).Lo strumento
individuato, sul quale si & riversato l'impegnc degli addetti, é stato quelio di assumere in cura il maggior numero possibile di
infortunati. Tale piano si & scontrato perd con i problemi legati al rilascio della procedura GRAI WEB e CARCLI, che limitava il
numero delle visite programmabiii e degli infortupati assunti in cura.

Piano di intervento attuato / Valutazione D.R.

Il piano di intervento & stato condizionato dalle carenze delle strutture esterne e dal difficcltoso funzionamento delle nuove
procedure GRAI e soprattuttc CARCLI, accresciute in Sardegna dalle difficolta dei collegamenti internet, riscontrabifi a tutti i livelli. i
problema della lunghezza delle inabilita per infermita, in Sardegna, @ comune all'lNPS, con una durata delle malattie superiore df
due terzi al dato nazionale, tanto che & stato organizzato un cenvegno di studio per affrontare la materia, in sinergia tra i due Enti e
I'Ordine dei Medici, ed & stato progettato uno studio in collaborazione con I'lstituto di Medicina Legale dell'Universita di Cagliari.
Verosimilmente il risultato dell'azione intrapresa, che continua col ceordinamento delfa Direzione Regionale, si apprezzera meglio
nel 2008. La forbice si & comungue ridotta, sia in percentuale, che in temini assoluti, anche se non nella misura progettata,
sopratiutto a causa degli elementi "esterni”, non dipendenti calla possibilita di incidere delle componenti interne. Si ritiene peré che
gli sforzi della Sede siano stati rilevanti e che si possa condividere la valutazione di raggiungimento.

IIFASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 0

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

L'obiettive non & stato raggiunte anche se si riscontra, nell'anno, una diminuzione della durata della temporanea. Dei 7 proge
scelti dalla Sede 6 risultano pienamente raggiunti.




CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007
DIREZIONE REGIONALE PER LA SARDEGNA
SCHEDA DI CRITICITA'
SEDE DINUORO

ALL.N. 21

VERIFICA FINALE

PROGETTO SPECIALE 4: Riduzione della forbice con il dato nazionale della durata
media della temporanea

RISUNEI0 aieso Riduzione del 20%, rispetto al 31 dicembre 20086, della forbice (da 3,7 a 2,96 giorni) tra la
durata media della temporanea a livello nazionale (26,75 giomi} e di sede (30,45 giorni}

Risul n ito al forbice rispetto al dato nazionale pari a 3,63 giorni (-0,07, con riduzione di 3,87 gg. in
31.12.2007 termini assoluti)

9,45% (il miglioramento assoluto & stato dell'1,89% che corrisponde al 9,45% della

or A . .
% di realizzazione percentuale del 20% concordata)

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

QOggettivita clinica rappresentata dall'entita delle lesioni subite, prognosi formulate dai sanitari del SSN, problemi di funzionamento
di CARCLI a seguite del rilascio sull'istituzionale WEB che ha allungate i tempi di laverazione in procedura e ridotto il numero delle
visite eseguibili per unita di tempo, assenze dal servizio dell'unico dirigente medico in forza alla sede, tendenza da parte delle ditte
a non denunciare allINAIL i casi con prognosi di breve durata. Il rilascio delle nuove applicazioni, peraitrc, non & avvenuto in
contemporanea sullintero territoric nazionale. Cié rende meno comparabili le diverse posizioni. E' da evidenziare, comunque, che
ta forbice si & assotigliata rispetto al date nazionale e che la durata complessiva della temporanea si & ridotta di 3,87 giorni rispetto
allanno precedente (26,58 giorni contro 30,45}, E' da evidenziare inoltre che la durata complessiva della temporanea risulta essere
la pill bassa in Sardegna. Si fratta di un risultato di notevole entitd che va confrontato anche con la durata della malattia che, per
I'INPS3, & risultata in Sardegna di due terzi superiore a quella del resto d'ltalia.

Piano di intervento attuato / Valutazione D.R.

Come evidenziato anche per la Sede di Cagliari, si tratta di un problema regionale, che ha trovato parziale soluzicne sclo per la
Sede di Sassari. [l piano di intervento prevedeva l'assunzione direttamente in cura del maggior numero possibile di infortunati, pur
con i problemi di malfunzionamente della procedura Cartelle Clinica, sopra evidenziati. E' da rilevare il miglioramento rispetto alia
data del 30 settembre 2007 e la riduzione, in termini assoluti di 3,87 giorni. Dato limpegno profuso per il raggiungimento degli
obiettivi, si ritiene di dover condividere la valutazione di raggiungimento dell'obiettivo concordato tra il Direttore di Sede e le
00.85..

FASCIA DI COMPENSO RISULTANTE: 0

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

L'obiettivo non & stato raggiunto anche se si riscontra, nell'anno, una diminuzione della durata della temporanea. Dei 5 proge
scelti dalla Sede 4 risultano pienamente raggiunti.




CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007
DIREZIONE REGIONALE PER LA SARDEGNA
SCHEDA DI CRITICITA"
SEDE DIORISTANO

ALL.N. 22

VERIFICA FINALE

PROGETTO SPECIALE 4: Riduzione del differenziale tra la durata media della
temporanea a livello nazionale e il dato di Sede

RISUMETo aieso Riduzione della forbice da 3,34 a 2,67

Risultato conseguito al 3,91 (la forbice & aumentata, ma la durata in termini assoluti si & ridotta da 30,09 a 26,86
31.12.2007 giorni)

% direalizzazion 0

Motivazione per scostamento o criticita riscontrate

Blocco delle procedure per oltre un mese e mezzo, per problemi hardware: il problema & stato risclto sclo col puntamento pressc
un server della DCSIT {come gia segnalato con le note della precedente verifica). Cessata 'emergenza, vi sono stati notevoli
problemi per recuperare 'arretrato, nel settore {avoratori e sanitario, per I'avvico delle procedure web GRAI e Cartella Clinica, per le
quaii la Sede & stata una delle prime ed ha avuto difficoita (anche maggiori delle altre Sedi della Sardegna).

Pitano di intervento attuato / Valutazione D.R.

L'attivita & stata condizionata pesantemente, oltre che dai problemi comuni alle altre sedi della Sardegna, dal guasto al sistema
informatico, che ha bloccato l'attivita per un mese e mezzo, tra aprile e maggio, preprio prima dell'avvio delie nucve procedure. E'
da tener presente che, comungue, il dato, in termini asseluti, & diminuito di circa 2,5 gg.. Data la situazione contingente, si ritiene
che l'obiettivo sia stato comunque perseguito.

FASCIA DI COMPENSQ RISULTANTE: ¢

CONSIDERAZIONI DELLA D.C.P.O.C.

In considerazione delle problematiche denunciate dalla Sede, potrebibe essere riconosciuta la corresponsione deila fascia minima di
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ALLEGATON. 1

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2007

VERIFICA FINALE

(con i dati di produzione al 31 DICEMBRE 2007}

REPORT RISULTATI MONITORAGGIO
OBIETTIVI DI PRODUZIONE DELLE SEDI
confrontabili con quelli aggregati a livello regionale e nazionale

A&

el



C.l.E. 2007
OQBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte O.F.A)

ALLEGATON. 1

A.1.1 - NUMERO AZIENDE ISPEZIONATE
TOTALE ITALIA 29.718 31.093 95,58
PIEMONTE TOT 2.411 2.100 115
1{CUNEO TOT 401 324 123,77
2([TORINO CENTRO 462 324 142,59
TOSCANA TOT 2.714 2.453 111
3|AREZZO TOT 400 350 114,29
CAMPANIA TOT 3.094 3.124 99
4|SALERNO TOT 45 350 118,57
PUGLIA TOT 2126 2.110 101
5|BRINDISI TOTALE 156 156 100,00
SICILIA TOT 1.712 1.731 99
6|AGRIGENTQ TOT 159 152 104,61




C.LE. 2007

OBIETTIV! DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

.2 - Aziende non regolari / Aziende ispezionate (va

TOTALE ITALIA 82,24 80,27 102,45|
PIEMONTE TOT 84,94 80,00 106.18
1|ALESSANDRIA TOT 76,32 80,00( 9540
2|asTI TOT 88,68 80,00 11o,as|
3/TORINO SUD 80,07 80,00 100,09)
LOMBARDIA TOT 76,25 80,00 95,31
4|/COMO TOTALE 95,08] 82,40| 115,39|
5|MILANO SABAUDIA TOT 86,05 80,00| 107,56
VENETO TOT 79,98 80,00 99,98
6[BELLUNO TOT 75,49 80,00 94,36
7lTREVISO 84,12 80,00| 105,15
8|VERONA 79,83 80,00
9|Legnago 80,56 80,00
FRIULI TOT 86,26 80,00
10/GORIZIA TOT 85,86 80,00}
LIGURIA TOT 86,63 85,00
11{SAVONA TOT 97,37 85,00 114,55)
EMILIA ROMAGNA TOT 82,01 80,00 102,51
12|REGGIO EMILIA TOT 89,77 80,00 112,21
TOSCANA TOT 81,65 80,58 101,33
13|FIRENZE TOT 81,19 80,00 1014
1a|PIsA TOT 95,98 ) 80,00 119,93
MARCHE TOT 86,99 80,00 108,74
15|MACERATA TOT 86,57 80,00 108,21
16|ASCOLI PICENO TOT 87,11 80,00 108,39]
UMBRIA TOT 75,50 80,00 94,38
17|PERUGIA TOT 76,47 80,00 95,59|
LAZIO TOT 78,96 80,00 98,70
 18|[FROSINONE TOT 73,33 80,00 91,66|
13|LATINA TOT 86,17 80,00 107,71
20|RIETI TOT 86,36 80,00| | ib"i,"s_s/
21|ROMA TUSCOLANO TOT 80,43 80,00] 100,
22|VELLETRI TOT 87,34 80,00| 109,1
23|ROMA NOMENTANO TOT 72,17 80,00 90,21
24|ROMA LAURENTINO TOT 80,46| 80,00 100,58
25/VITERBO TOT 78,43 80,00| 98,04
CAMPANIA TOT \ 83,35 80,00 104,19
26[AVELLINO TOT \ 90,48 /80,00 113,10|
27|NAPOLI TOT W, ~ 8783 [/ 80,00 A 199,79
e s ke
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PUGLIA TOT 85,23 80,17 106,31
28|BARI TOT 89,66 79,50 127
29|FOGGIA TOT 93,32 8200 113,83'
30|LECCE TOT 83,33 82,00 101,62
31|TARANTO TOT 62,19 77,00 80,77

CALABRIA TOT 93,35 80,00 116,69
32|cOSENZA TOT 87,50 80,00 109,38|
33|cATANZARO TOT 96,20 80,00 120,25

BASILICATA TOT 88,16 80,00 110,20
34| MATERA TOTALE 89,05 80,00 111,31

SICILIA TOT 87,27 80,00 109,09
35|CATANIA TOT 89,27 80,00 111,59|

[ 36|MESSINA 94,44 80,00 118,08]
37|SIRACUSA TOT _ 04,89| 80,00 118,61
38| TRAPANI TOT  g758 80,00 109,48|

SARDEGNA TOT 88,94 80,91 109,92
39/SASSARI TOT 82,58 81,00 101,95
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A.1.3 - Soggetti regolarizzati

C.LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

Numero

TOTALE ITALIA 58.295,00 40.722,00 143,15
PIEMONTE TOT 2.578,00 1.600,00 161,13
1{NOVARA TOT 123,00 62,00 198,39|
2|BIELLA TOT 133,00 62,00 214,52
3|IVREA TOT 280,00 123,00 227,64
4|VERCELLI TOT 184,00 123,00 149,59|
5|GRAVELLONA TOT 197,00 62,00} 317,74
LOMBARDIA TOT 10.485,00 8.686,00 120,71
6(PAVIA TOT 661,00 556,00| 118,88
FRIULITOT 2.524,00 1.400,00 180,29
7|TRIESTE TOT 845,00| 208,00| 406,25
MARCHE TOT 3.364,00 1.300,00 258,77
8[PESARO TOT 1.676,00] 400,00 419,001
CAMPANIA TOT 4.396,00 2.809,00 156,50
9|CASERTA TOT 865,00| 560,004 154,46)
PUGLIA TOT 4.383,00 2.131,00 205,68
10|FOGGIA TOTALE 272,00| 270,00 100,74
SICILIATOT 2.314,00 1.384,00 167,20
11|SIRACUSA TOT 195,00 101,00 193,07




C.LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

Indicatore A.2.1 - Liquidazione verbali Inail definiti entro 30 gg (val.%)

TOTALE ITALIA 94,32 103,71
PIEMONTE TOT 95,93 90,00 106,59
1| TORINO CENTRO 97,94 90,00 108,82}
LOMBARDIA TOT 94,86 90,00 105,40
2|LODI TOT 100,00 90,00| 111,11
3|MILANO BONCOMP. TOT 97,54 90,00 108,38|
FRIULI TOT 99,13 90,00 110,14
4|GORIZIA TOT 100,00} 90,00| 111,11
VENETO TOT 97,44 90,77 ] 107,35
5|PADOVA TOT 100,00{ 90,00{ 111,41
6|VENEZIA TOT 99,29 90,00 110,32
EMILIA-ROM. TOT 98,44 90,00 109,38
7|RAVENNA TOT 100,00 90,00 11,11
TOSCANA TOT 98,98 90,71 109,84
8LUCCA TOT 98,18 90,00 109,09
LAZIO TOT 66,40 90,00 73,78
9|CIVITAVECCHIA 100,00 90,00 111,11
ABRUZZO TOT 94,64 90,00 105,16
10|PESCARA TOT 100,00| 90,00| 11,11
CAMPANIA TOT 96,92 96,64 100,29
11|AVELLINO TOT 99,15 97,00| 102,22
CALABRIA TOT 80,31 90,42 88,82

L1
12|CROTONE TOT 100,00 95,00 105,2}}&

. \\él w\
o
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C.LE. 2007

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

Ingicatore:.  A.2.2 - Liquidazione verbali INPS / Altri Enti liquidati in 45 gg

(Va
TOTALE ITALIA 94,20 90,24 104,39
FRIULI TOT 99,45 80,00 110,60
GORIZIA TOT 100,00 90,00 11,1
EMILIA-ROMAGNA TOT 99,56 90,00 110,62
RAVENNA TOT 100,00 90,00 111,11
PIACENZA TOT 99,72 90,00 110,80
LAZIO TOT 50,82 80,01 56,46
VELLETRI TOTALE 99,38 92,00 108,02
CAMPANIA TOT 97,23 92,60 105,00
NOLA 97,41 92,00 105,88
SICILIATOT 96,56 90,56 106,63
MILAZZO 99,66 90,00 110,73
SARDEGNA TOT 92,40 90,00 102,67
CAGLIARI TOT 91,56 90,00 101,73]
NUORO TOT 97,75 90,00 108,61




C.LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

Indicatore A.3.2 - Decisione ricorsi (opposizioni) amministrativi
i datori di lavoro i Val%)

TOTALE ITALIA 95,03 95,91
VENETO TOT 85,09 95,00 89,57
1|TREVISO 91,67 95,00 96,49]
2|BASSANO 100,00 95,00 105,26{




C.1LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

Indicatore:  A.4.1 - Sistemazione regolazioni art.28 T

TOTALE ITALIA
PIEMONTE TOT 44 06 35,00 125,89
1|ALESSANDRIA TOT 37,34 35,00 106,69
2|ASTITOT 48,09 35,00 137,40
3|TORINO NORD TOT 35,565 35,00 101,57
4|IVREA TOTALE . 8235 3500 235,29
5{VERCELLI TOT _ _ _ 46,21  3500{ ) 132,03
6[Rivoli I 8187
7 |Moncalieri 37,24
LOMBARDIA TOT 23,80
8|BRESCIA TOT 35,24
D.P. TRENTO TOT 25,80
9|Rovereto 45,05
D.P. BOLZANO TOT 4822
10 |Bressanone 57,69
VENETO TOT 36,86
_1M|ROVIGO TOT R 3296
12|VENEZIA TOT 42,07
LIGURIA TOT 22,16
13|IMPERIA TOT 36,75
EMILIA ROMAGNA TOT 41,39
14|FERRARATOT == | _ 73,67
1§|[PIACENZATOT = | 4052
16| RIMINI TOT 52,02
TOSCANA TOT 37,09
17|PRATOTOT . 5038
18(PISTOIA TOT 35,64
PUGLIA TOT 33,86
19|FOGGIA TOT 49 49
SICILIATOT 26,45
20|ENNA TOT 60,71
SARDEGNA TOT 36,73
21|CAGLIARI TOT 44,02
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C.LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE {Fonte OFA)

A.4.2 - Sistemazione situazioni contributive che presentano
solo creditielo i i rtati  (Val %)

--------------------- @ restzmions

e 26,96 25,h2 - 1.07.,.51.
PIEMONTE TOT 31,78 2500 127,12
1|CUNEO TOT 51,47 25,00 205,88
2{TORINO NORD TOT 28,70 25,00 114,80
3|Rivoli 31,77 25,00 127,08
LOMBARDIA TOT 2522 2500 100,88
4/PAVIA TOTALE 28,04 25,00 112,16
VENETO TOT 30,55 25,00 122,20
5|BELLUNO TOT 34,81 25,00 139,24
LIGURIA TOT 31,68 25,00 126,72
6|GENOVA 33,76 25,00 135,04
7|CHIAVARI 34,97 25,00 139,88
CAMPANIA TOT 2507 25,28 99.17
8|SA-BATTIPAGLIATOT 41,04 25,00 164,16
BASILICATA TOT 32,97 25,00 131.88
9|POTENZA TOT 31,97 25,00 127,88
SICILIA TOT 29,33 25,00 117,32
10|CALTANISSETTA TOT 34,65 25,00 138,60
11|PALERMO TOT 32,33 25,00 429,32




C.LE. 2007

OBIETTIVI Bi PRODUZIONE {Fonte OFA)

A.4.3 - Sistemazione situazioni contributive che presentano titoli
a debito e a credito (val,

103,13
PIEMONTE TOT 75,10 65,00 115,54
1|cuneo ToT 83,83 67,00 125,12
2|asTiTOT B3|  es00 123,58
3|NOvARATOT R 81,03 65,00 12466
4|TORINO CENTRO _ 97,53 64,00 152,39
s|Rivoli B 7749 64,00 121,08
§|ToRINO SUD 79,61 65,00 122,32
7IMoncalieri [ 66,52 65,00 102,34
8|PINEROLO 72,44 70,00 103,49
'9|GRAVELLONA TOT - e997] 62000 112,85
LOMBARDIA TOT 66,44 65,00 102,22
10[BERGAMO 70,70 65,00 108,77
11|Treviglio T 71,00 65,00 109,23
12lBRESCIATOT | 64,24 499 98,85
13|CREMONA TOT B 69,89 65,00 107,52
14|GALLARATE TOT 67,52 65,00 103,88
15|LECCO TOT - 71,05 65,00 109,31
16(LODI TOT 66,28| 65,00 101,07
17|MILANO BONC. TOT 60,75 65,00 93,46
| 13|MILANO MAZZINI TOT N 62,48 65,00 96,12
19|MONzA TOT 76,05 65,00 117,00
20|PAVIA TOT 65,79 65,00 101,22
~ 21|SONDRIO TOT 81,91 65,00 126,02
22|VARESE TOT 73,59 65,00 113,22 @‘1
D.P. TRENTO TOT 70,04 65,00 107,75
23|TRENTO 67,23 65,00 103,43
~ 24|Rovereto 79,08 65,00 121,88
D.P. BOLZANO TOT 71,32 65,00 109,72
25|BOLZANO 70,19 65,00 107,98
_26 ﬁﬂerano 85,26 65,00 131;1;
VENETO TOT 74,75 66,14 113,02 h{h
27|ROVIGO TOT 81,34 70,00 116,20
~28|TREVISO 77,94 65,00 119,91
29|Conegliano 86,34 65,00 132,83
30|VENEZIA TOT 7488 Y~ 6500 115,20
_ 31| VERONA 65,09 \\ 6500 100,14
32|Legnago 73,19 ) \ 65,00 / 12,60 Qf/\
33|Bassano 73,59 70,00 05,13
f
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FRIULI TOT 74,31 70,00 106,16
34| PORDENONE TOTALE 74,69 70,00 106,70
EMILIA ROMAGNA TOT 75,11 65,00 115,55
35\BOLOGNA 76,15 65,00 117,15]
36[imola 82,77 65,00 127,34
37|FERRARA TOT 80,58 65,00 123,97
| 38|FORLI TOT 69,46 65,00 106,86
39|RIMINI TOT 81,46 65,00 125,32
LIGURIA TOT 68,11 65,00 104,78
40{GENOVA 69,11 65,00 106,32
41|CHIAVARI 74,42 66,00 114,49
42|sAvoNAa TOT 69,14 65,00 106,37
43|IMPERIA TOT 66,11 65,00 101,71
| 44|LA SPEZIA TOT 62,78 65,00 96,58
TOSCANA TOT 68,40 65,00 105,23
45{CARRARA TOT 70,01 65,00 107,71
' as|lUvVORNO 72,25 65,00 111,15
47|PRATO TOT 92,14 65,00 144,75
" 48{PISTOIATOT 69,02 65,00 106,18
43[SIENA TOT ) 66,15 65,00 101,77
MARCHE TOT 83,33 72,04 115,67
50| ANCONA TOT 81,16 71,00 114,31
* 51|MACERATA TOT 76,65 71,00 107,96
52|PESARO TOT 90,16 71,00 126,99
53|ASCOLI PICENO TOT B 85,34 75,00 113,79
UMBRIA TOT 68,69 65,01 105,66
s4|PERUGIA TOT 69,59 65,34 108,50
5§|TERNITOT 66,11 64,00 103,30
LAZIO TOT 57,65 65,00 88,69
56| FROSINONE TOT 68,50 65,00 105,38
57|LATINA TOT " 81,85 65,00 125,92
58| ROMA LAURENTINA TOT 7505 65,00 115,46
ABRUZZO TOT 79,91 65,00 122,94
59|CHIETI TOT 74,76 65,00 115,02
60|L'AQUILA 90,09 65,00 138,60
61|Avezzano - 71,15 65,00 109,46
62|PESCARATOT 72,63 66,00 111,74
MOLISE TOT 70,44 66,37 106,13
s3lcampoBasso TOT 67,01 65,00 103,09
64|ISERNIA TOT 85,17 70,00 121,67
CAMPANIA TOT 6261 N\ 65,00 96,32]
65|BENEVENTO TOT 6626 |\, 6500 101,94
66|CASERTA TOT 66,23 65,00 101,89
67|NAPOLI N 61,86 \ . 65,00 95,17
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%

~ 68|SALERNO TOT 59,70 65,00 91,85
69|SA-BATTIPAGLIATOT 61,42 65,00 103,72
PUGLIA TOT 66,55 67,73 98,26
70|BARI TOT 69,11 68,00 101,63
71|BRINDISI TOT i e2,60| 65,00 96,31
72|FOGGIA TOT 73,03 68,00 107,40
73|LECCE TOT B 66,79 68,00 98,22
CALABRIA TOT 51,49 65,98 78,04
74|REGGIO CALABRIA TOT 77,80 67,00 116,12
75|VIBO VALENTIA TOT ' 71,00 65,00 109,23
76|cCROTONETOT 70,20| 70,00 100,29
BASILICATA TOT 76,89 65,00 118,29
77|POTENZA TOT 83,00 65,00 127,83
SICILIA TOT 65,97 64,37 102,49
78|CALTANISSETTA TOT 68,85 62,00 111,05
79|CATANIA TOT 60,07 62,00 96,89
~ 80|ENNA TOT | 90,15 70,00 128,79
81|MESSINA 67,04 65,00 103,14
82|Mitazzo 74,65 67,00 111,42
83|PALERMO TOT 67,81 65,00 104,32
84[RaGUSA TOT 59,25 62,00 95,56
85| TRAPANI TOT 65,44 65,00 100,68
SARDEGNA TOT 64,69 65,00 99,52
86/SASSARI TOT 63,56 65,00 97,78
87|ORISTANO TOT 60,86 65,00 93,63
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C.LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

ndicatore: A.5.2 - Tempi medi cessazione PAT (gg) - flusso a.c.

TOTALE ITALIA 9,72 14,44 132,69
PIEMONTE TOT 8,26 15,00 144,93
1[PINEROLO 11,62 14,00 117,00|
LOMBARDIA TOT _ | 840 15,12 144,44
2|BERGAMO TOT ] 11,34 15,19 125,38)
3|CREMONA TOT B ) - 9,16 14,00| 134,57
4|GALLARATE TOT 3,7o|_____ 1323 172,09
5|MANTOVATOT _ ] 438 14,00 168,71
6{MILANO PORTA NUOVA TOT | Y 1523 143,1
7/SESTO S.GIOVANNI TOT ] | 3,98 12,00| _ _1ss,sal
8|VARESE TOT | 514 10,00| 148,60]
D.P. BOLZANO TOT 6,43 10,00 135,70
~ 9|BOLZANO - 10,81 _ 1000 91’93
10{Merano ) | 1,82 ] 1000 1818
11|BRESSANONE 3,40} 10,00 166,00
VENETO TOT 6,87 13,32 148,42
~ 12|PADOVATOT B e8] 15000 155,67
13|Conegliano _ N 5,82 10,00| 141,80
14|Legnago 4,57 15,00 169,53
FRIULI TOT 6,93 17,00 159,24
15|UDINE TOT I B 5,52 17,00 — 167,53
16| TRIESTE TOT __ - 11,56 17,000 132,00}
17|PORDENONE TOT 7,16 17,00 157,88)
EMILIA ROMAGNA TOT 11,32 14,68 122,89
18|FORLI' TOT ] 7,38| | 11,00 ~132,91]
18|REGGIO EMILIA TOT 15,45 20,00| 122,754
TOSCANA TOT 512 13,74 162,74
20|AREZZO TOT 632 15,00 157,87
21|FIRENZE TOT | _ 2,98 10,00| 170,2
22|GROSSETO TOT - ) 7,89 10,00] 121,13'
23|LIVORNO 5,96 17,00 o 164,9g|
24|Piombino o 3,59] 17,00 178,88
25[LuccA TOT 774 ] 17000 154,47
26|PISA TOTALE 3,03 10,00| 169,70
LAZIO TOT 24,13 17,00 58,06
27|RIETI TOT | 4,47 16,00 1720
28]ROMA NOMENTANO TOT _ 11,45 18,36) 137,§
29|VITERBO TOT 4,26 15,00 171,60 )°
ABRUZZO TOT 4,69 10,57 155,63 N
30[L'AQUILA 3,08 10,00 169,20)
MOLISE TOT 4,25 12,00 164,58
31|CAMPOBASSO TOT 5,01 12,00 158,2
32[ISERNIA TOT \ 2,75 12,00 _ 177,08
CAMPANIA TOT A\ 9,90 14,58 32,10

i /
33|NAPOLI TOTALE K,B:i _ 16,00 L 33,55%
N é}f AN \S



14,00

101,57

34|Castellammare Stabia 13,78
35(SA-BATTIPAGLIA TOT 4,08 12,00 166,00|
CALABRIA TOT 16,22 14,78 90,26
36|CATANZARO TOT 5,69 16,00| 164,44
37|VIBO VALENTIA TOT 8,81 15,00 141,27
SICILIA TOT 7,17 12,38 142,08
38{CALTANISSETTA TOT 2,87 6,00 155,50]
SARDEGNA TOT 9,86 15,13 134,83
39|CAGLIARI TOT ) 10,33 17,00 139,2
40|NUQORO TOT 3,19| 13,00 175,4:]
/
)




ndicatore:

C.LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

A.5.3 - Tempi medi emissione provvedimenti di variazioni
anagrafiche, contabili e classificative (escluse le
cessazioni) (gg } -

TOTALE ITALIA 15,13 15,45 102,07
FRIULI TOT 11,10 16,00 130,63
1JUDINE TOT 11,03 16,00 131,0
TOSCANA TOT 10,40 15,12 131,22
2|FIRENZE TOT 7,26 15,00| 151,601
LAZIO TOT 2323 16,03 55,08
3[ROMA NOMENTANO TOT 17,79} 16,01 88,884
4|Civitavecchia 8,69| 13,004 133,15]
CAMPANIA TOT 16,66 14,78 87,28
5/CASERTA TOT 9,57 12,75 124,94]
CALABRIA TOT 29,17 15,04 6.05
6|REGGIQO CALABRIATOT 9,21 14,00 134,21
SICILIA TOT 9.29 12,77 127,25
TIAGRIGENTO TOT 7,22 12,00 139,83I

K



C.LE. 2007

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

Indicatore: A.6.1 - Dichiarazioni salari via Internet (Val.%})

TOTALE ITALIA 77,29 74,85 103,26]
LOMBARDIA TOT 81,92 75,00 109,23
1|como ToT 84,33 75,00 112,44
~ 2|MANTOVA TOT _ 92,04 75,00 122,72
3|mLANO PORTAN.TOT | 80,94 75,00 107,92
a|sestosciovannitor [ 82,89 75,oo| 110,52
~ 5/SONDRIO TOT N 92,31 75,00| 123,08|
D.P. TRENTO 84,47 80,00 105,59
6/ TRENTO 81,93 80,00 102,41
7|Rovereto 0 92,96 80,66' 116,20|
VENETO TOT 86,36 84,92 101,70
8|VICENZA-Schio 85,19| 85,00| 100,22|
FRIULI TOT 82.25 80,00 102,81
9| TRIESTE TOT 80,13 80,00 100,16}
10|GORIZIA TOT 84,73 80,00 105,91
EMILIA ROMAGNA TOT 90,47 88,08 102,71
11|MODENA TOT 86,81 86,00 100,9
12|PARMA TOT 89,99 86,00 104,{5:]
13|REGGIO EMILIA TOT [ 93,88 90,00 104,31
LIGURIA TOT 70,82 70,67 100,21
14|LA SPEZIA TOT 86,67 75,00 115,56]
TOSCANA TOT 81.75 80,00 102,19
15|aAREZZO TOT 89,71 80,00 112,14} Ak\
" 16/CARRARA TOT 81,05 80,00| 101,34
LAZIO TOT 63,21 65,01 97,23
17|FROSINONE TOT 78,46 70,22 111,73}
18|RETITOT 83,00 70,00 118,57
19 Roma Aurelio 61,29 63,-00 9729'9}&
20|VITERBO TOT 67,45 67,00| 100,67
ABRUZZO TOT 83,58 81.26 102,86
21| TERAMO TOT 86,15 _ 80,00 ~ 1076
PUGLIA TOT 59,950 \\ 65,00 { I 9223
22| TARANTO TOT 77,080 Q\ 65000 = | 118, 1{(/\




Indicatore: A.6.2 - Denunce di esercizio, variazioni e cessazioni on line

C.LE. 2007

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

TOTALE ITALIA 39,66| 24,08 184,7
1[AOSTA 69,31 15,00 462,07
LOMBARDIA TOT 39,96 25,00 159,84
2|BRESCIA TOT 31,71 20,42 155,29
3|LECCO TOT 55,71 20,00 278,55
4|MILANO BONCOMP. TOTALE 42,75 27,00 158,33
s|MANTOVATOT - 51,92 25,00| 207,68
D.P. TRENTO TOT 32,74 20,00 163,70
6| TRENTO 32,18 20,00 160,90|
VENETO TOT 36,73 21,19 173,34
7|[roviGo TOT 48,70 20,00| 243,50|
EMILIA ROMAGNA TOT 47,47 30,06 157,92
8|FERRARA TOT 46,07 24,00 191,96}
LAZIO TOT 42,15 30,00 140,50
9|ROMA TUSCOLANO TOT 45,00 30,00 150,00|
10|ROMA CENTRO 39,80 30,00 132,67
11|Roma Aurelio | 45,90 30,00 153,00
- 12|VELLETRITOT 42,00 30,00 140,30
13|ROMA LAURENTINO TOT 40,15 30,00 133,83
ABRUZZO TOT 43,93 30,77 142,77
14|TERAMO TOT 50,42 33,00 152,79
MOLISE TOT 30,83 15,13 203,77
15|CAMPOBASSO 31,27 16,00| 195,44]
CAMPANIA TOT 44,78 25,18 177,84
16|BENEVENTO TOT 36,48 25,00 145,92}
17|SALERNO TOT Coat73l 25,00 166,02
PUGLIA TOT 31,71 17,62 179,97
18[TARANTO TOT 34,05 20,00 170,25
SICILIA TOT 41,09 25,03 164,16
13|MESSINA 36,05 15,00 240,33
20|RAGUSA TOT 33,94 25,00 135,7s|




C.LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

Indicatore: A.6.3 - Tempi medi INAIL di verifica della regolarita contributiva -
DURC (giorni)

TOTALE ITALIA 0,48| 17,52 145,89
PIEMONTE TOT 5,90 16,00 163,13
1|NOVARA TOT 1,73 15,00 188,47
2|TORINOSUD 1 Y | 15,00 180,87
3 Moncaherl _GI,BT “ _iG,OO ) “..157,06
4| TORINO NORD TOT i 282 15,00 181,20
5|PINEROLO B 5,68 15,00 162,13
glverceLiTor [ 30 15,00 176,00
" 7|GRAVELLONA TOT 1 562 18,50 165,94
8|AOSTA 4,27 15,00 171,53
LOMBARDIA TOT 7,16 17,12 158,18
9| Treviglio 9,84 18,00 145,33
10|como Tot ] ' a2 18,000 174,33
11|CREMONATOT | 10,42 15,00 130,53
12| GALLARATE TOT | ) 3471 18,000 180,72
“13[Lopi TOT - T ss0|  18pol 169,44
1a|mANTOVATOT T aml 0 1e0dl 1789
15|MILANO BONCOMP. TOT T geel 1800l = 150,22
16|MILANO MAZZINI TOT | azs 18000 = 176,39
_17|MILANO PORTA N. TOT | 758 15000 = 14947
18|MILANO SABAUDIA TOT 249 18,00 18647
18|MONZA TOT I s 15,00 165,93
20|SESTO S.GIOVANNI TOT ) 3,99| 18,00 177,83
21|SONDRIO TOT 6,34 18,00 164,78
22|VARESE TOT | ' 3,56 18,00 " 180,22
~ |o.p. TRENTO TOT 9,23 15,68 141,14 M
23| TRENTO 9,29 15,00 138,07
D.P.BOLZANO TOT 3,71 5,00 125,80
24| BRESSANONE 2,15 5,00 157,00
VENETO TOT 6,25 15,85 160,57 k{‘\
25[BELLUNO TOT 508 15,00 166,33
26|PADOVA TOT | 4,77 18,00 173,50|
| 27|conegliano o 7,85 15000 47,67
28[VERONA - s,zgt/ 15,00 158,13
29|vicENzA gad} 15000 145,60

BT T



FRIULI TOT 6,66 18,26 163,53
30|GORIZIA TOT 3,80 20,00 131,00
31|TRIESTETOT - 10,94 18,00 139,22
a2lupmNetor 00 | 6,30) 19,65 167,94
33|PORDENONE TOT 4,69| 15,00| 168,73

EMILIA ROMAGNA TOT 9,58 17,00 143,65

34

FORLI' TOT

35

MODENA TOT

36

PARMA TOT

37
38

RAVENNA TOT
BOLOGNA _

39

Imola

40

RIMINI TOT

LIGURIATOT

=4
42

SAVONA TOT

IMPER]_A TOT

LA SPEZIATOT

TOSCANA TOT

44

AREZZO_ TOT

45

46
a7
48
49

CARRARATOT
FIRENZE TOT

PRATOTOT
LIVORNO

Piombino

50

GROSSETO TOT:

52

51|LUCCA TOT

PISA TOTALE

53
54

PISTOIA TOT
SIENA TOT

151,22

UMBRIA TOT

175,95

55

PERUGIA TOT

56

TERNI TOT

179,25

164,25

MARCHE TOT

175,94

57
__58
59

ANCONA TOT

PESARO TOT

ASCOLI PICENO TOT

172,00}

180,11

167,22

LAZIO TOT

88,98

60
61

FROSINONE TOT

RIETI TOT

62

ROMA CENTRO TOT

ABRUZZO TOT

132,60
179,06

T

[

189,67

63

CHIETI TOT

167,94

S



64|Avezzano 3,88 18,00 178 44
65(PESCARA TOT 9,06 18,00 149 67
66| TERAMO TOT 7,49 15,00 150,07

MOLISE TOT 5,83 15,00 161,13
67|ISERNIA TOT 2,72 15,00| 181,87

CAMPANIA TOT 15,83 18,18 112,93
68 AVELLINO TOT 8,g| 18,00 154,56
69 BENEVENTO TOT 14,78 18,00 117,89
70 CASERTA TOT 11,06 19,43 143,08
71|Castellammare Stabia 15,90 18,00 111,67

PUGLIA TOT 13,41 20,00 132,95
72| TARANTQ TOT 8,65 20,00| 156,75

CALABRIA TOT 14,36 19,02 124,50
73|CATANZARO TOT 13,63 20,00 131,85
74|CROTONE TOT 6,79 15,00 154,73

BASILICATA TOT 570 15,00 162,00
75(MATERA TOT 10,65 15,00 129,00
76(POTENZA TOT 3,55 15,00| 176,33

SICILIA TOT 8,46 18,00 153,00
77 AGRIGENTO TOT 4,22 18,00! 176,56
78|ENNA TOT 4,12 18,00 177,11
79 Milazzo _ B ] ~ 4,21__ 18,00 176,61
80 ELERMO_IOT B 7,05 ) 18,00 160,83
81 ERACUSA__T_OT 3,33_ 18__,00 181,83
82(TRAPANI TOT 5,97 18,00 166,83

SARDEGNA TOT 13,46 18,00 12522
83|NUQRO TOT 4,88 18,00 172,89
B4(ORISTANO TOT 5,44 18,00| 169,78

IB@
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OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

C.ILE. 2007

B.1 - TEMPI MEDI DI APERTURA CASO DI INFORTUNIO

(esclusi casi segnalati da INPS)  (gg )

TOTALE ITALIA 8,60 8,97 104,1
[ [PIEMONTE TOT 6,50 8,00 118, %
1|ASTITOT b 6,78 7,80 113,08]
_ 2[NOVARATOT = 5,34 ) 7,20
3|BIELLA TOT _ B 8,44 s,oo|
__4|PINEROLO i | 8,00} 8,40
5|IVREA TOT _ ) B 4,73 7,00|
6|GRAVELLONA TOCE TOTALE 5,21 7,30
|__7|AOSTA 4,95 8,00
D.P. TRENTO TOT 10,26 11,00 106,73
8]TRENTO 10,54 11,00 104,18}
LOMBARDIA TOT 8,50 8,59 101,05)
9|MONZA TOT ] 7,90 8,50 107,06}
VENETQ TOT 8,46 8,62 101,86)
10|Bassano 6,46 8,00 119,2
EMILIA ROMAGNA TOT 8,29 8,50 102,47
11|PIACENZA TOT 7,54 8,00 105,75
TOSCANA TOT 6,22 7,96 121,86
12|[FIRENZE TOT _ I 7,08 8,50 117,06
13|GROSSETO TOT ) 6,06 8,50| _ 128,71
14|LIVORNO B 43§ 8,00 145,63
15|Piombine | 3,81 7,00 145,57
16| PISA TOT 5,39] 8,50 136,59|
LAZIO TOT 15,49 11,73 67,95
17|VITERBO TOT 11,44 10,55 91,56]
ABRUZZO TOT 7,83 10,11 122,55
18| TERAMO TOT 7,97 10,00{ 120,30}
MOLISE TOT 5,83 8,00 127,13
19(CAMPOBASSO TOT 5,12 8,00 136,00]
CAMPANIA TOT 9,88 10,68 107,49
20|AVELLINO TOT o 9,53 10,00 104,7
21|BENEVENTO TOT 143 10,00 125,70
22|Castellammare Stabia | 7,72 11,00 _ 129,82
23[SALERNO TOT _ 8,66 10,00 113,40
24| SA-BATTIPAGLIA TOT 6,53 10,74 139,2o|
PUGLIA TOT 8,78 10,15 113,50
25|BARI TOT 9,61 11,12 113,58
26| BRINDISI TOT 8,57 10,00 114_,_:_50‘
27[TARANTO TOT 7,44 11,00| 132,36
CALABRIA TOT 12,16 9,62 A 73,60
28|VIBO VALENTIA TOT 7,18 10,00 / k 128,20]
29|COSENZA TOT 10,02 9,00 88,67
BASILICATA TOT \ 7.68 8,50] / \ - 109,65
Ob. B Pagina 1di2




30|MATERA TOT 7,53 8,50 111,41
SICILIA TOT 8,37 9,02 107,21
31|{RAGUSA TOT 5,89 8,00 126,38
32| TRAPANI TOT 1,23 8,50 114,
SARDEGNA TOT 8,73 8,50 97,29
33|ORISTANO TOT 8,36 8,80 105,00

Qb. B
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Ob. B2

! Indicatore: B.2 -TEMPIMEDIDI

OBIETTIVI DI PRODUZIONE {Fonte OFA}

C.LE. 2007

DEFINIZIONE DEGLI INFORTUNI

(99}

TOTALE ITALIA 23,85 19,99 80,69
PIEMONTE TOT 11,95 13,00 108,08
1|ALESSANDRIA TOT B 891| 11,01 119,07
2|CUNEO TOT 10,69 13,62 121,51
3|TORINO CENTRO ] 965 11,50 116,09
4|RIVOLI s 14,26 14,50 101,66
5| TORINQ NORD TOT i 12,22 15,61 121,72
6|PINEROLO 1348 12,50 . 92,16
7| GRAVELLONA TOCE TOT 6,52 11,60 143,79
LOMBARDIA TOT 20,08 18,76 92,96
8|BERGAMO TOT 17,38 22,87 124,01
9|GALLARATE TOT 14,97 18,00 116,83
10|MILANO PORTA N. TOT 9,98 16,00 137,63
D.P.BOLZANO TOT 24,46 25,51 104,12
11|s0LZANO 29,16 30,00 102,80
12|Merano 20,2 23,00 1217
D.P. TRENTO TOT 2577 30,00 114,10
13[Rovereto 28,43 30,00 105,23
VENETO TOT 20,92 19,41 92,22
14| VICENZA + Schio 16,87 18,00 111,21
LIGURIA TOT 14,99 15,00 100,07
15|IMPERIA TOT 17,86 15,00 80,93
EMILIA ROMAGNA TOT 23,54 23,02 97,74
16|FERRARA TOT 28,76 24,50 82,61
TOSCANA TOT 16,64 18,00 107,56
| 17|LUCCA TOT o 1 1,03 18,00 133,72
| 18|PISA TOT ) B 9,86 18,00 145,22
19(PISTOIA TOT 16,24 18,00 109,78 %‘\
MARCHE TOT 11,2 13,64 117,89
20|ANCONA TOT 11,95 14,00 114,64
UMBRIA TOT 26,41 19,00 61,00
21|TERNI TOT 17,99 19,53 107,89|
LAZIO TOT 58,31 30,88 11,17
22|ROMA TUSCOLANO TOT 28,14 30,00 106,20
ABRUZZO TOT 12,85 13,76 106,61
| 23|CHIETITOT | 12,05 14,19| 115,08
24|PESCARA TOT 12,27 14,00 112,36 '
CAMPANIA TOT 41,44 22,76 17193
25|NOLA 13,93 21,00 138,67
PUGLIA TOT 53,39 28,77 a2 .
26|LECCE TOT 21,41 20,00 /93,50
BASILICATA TOT 12,8Y\" 14,34 110,74}
Pagina 1 di 2
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Ob.B.2

_27|MATERA TOT 1821 18,00 109,94
28|POTENZA TOT 11,64 12,13 104,04
SICILIA TOT 13,25 15,90 116,67
29|AGRIGENTO TOT 16,02 18,00 111,00
_____ 30|MESSINA B 1358 12,00 86,83
31|PALERMO TOT 893 15,05 140,66
32|RAGUSA TOT __ 11,89 12,00 100,92
33|SIRACUSA TOT 10,31 10,00 96,90}

Pagina2di2 U@
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s Indicatore:

C.LE. 2007

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte CFA)

B.3 - Indennizzo in capitale entro 120 gg. del

rivante d

fort

TOTALE iTALIA 100,47}
PIEMONTE TOT 96,37 84,00 102,52
1|ALESSANDRIA TOT 96,86 _ 96,00 100,90
| 2|TORINO SUD ) e 92,1 95,00 97,59
3[IVREATOT 94,92 92,50 102,62
4|VERCELLI TOT 95,59 96,00 §9,57
LOMBARDIA TOT 97.15 96,00 101,20
5[MILANO SABAUDIATOT 94,26 96,00 98,18
6|MONZA TOT _ 98,01 96,00 102,0
7[SESTO S.GIOVANNI TOT 98,44] 96,00 102,
VENETC TOT 87,24 85,98 101,31
8[VERONA TOT 87,29 86,50 100,82
EMILIA ROMAGNA TOT 86,27 83,20 103,29
9MCODENA TOT 97,17 93,00 104,48
10|RIMINI TOT 85,22 83,00 102,39
LIGURIA TOT 92,29 82,00 100,32
11[GENOVA TOT 92,71 92,00 100,77
TOSCANA TOT 92,91 94,00 98,84
- 12|PRATO TOT 97,28 984,00 103,49
13|Plombino 96,61 94,00 102,78
MARCHE TOT 96,00 96,00 100,00
14|MACERATA TOT 97,06 96,00 101,10
LAZIO TOT 87,37 9202 84,85
15|Roma Aurelio . o 90,51 92,000 98,38
18[Clvitavecchia 94,67 92,00 102,808
CAMPANIA TOT 92,40 82,03 100,40
17|AVELLINO TOT 92,78 92,26 100,561
PUGLIA TOT 84,79 84,00 100,84
18(BRINDISI TOT 93,88 94,00 99,87]
CALABRIA TOT g6,19 86,00 100,20
19[COSENZATOT 95,52 96,00 99,50
20{CROTONE TOT 100,00, 96,00 104,17
SICILIA TOT 86,43 86,00 100,45
21(PALERMO TOT 97,09 96,00 101,14
SARDEGNA TOT 85,91 84,00 102,03|
_22|CAGLIARITOT _ 84,92 94,00 100,98
23|NUORO TOT 98,86 94,00 105,17
24|SASSARI TOT _ 95,00 84,00 1 .OGI
25(ORISTANO TOT §7,00 84,00 103,19




C.L.E. 2007

OBIETTIVI DI PRCDUZIONE (Fonte OFA)

B.4 - indennizzo in capitale entro 120 gg. del danno
(Val %)

biologico derivante da M.P.

TOTALE ITALIA 37,28 36,96 100,87
PIEMONTE TOT 66,67 40,00 166,68
1(RIVOLI 81,82 45,00 181,82
VENETO TOT 54,05 43,84 123,29
2|BELLUNO TOT 70,00 45,00 155,56




C.LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

B.5 - TEMPI MEDI COSTITUZIONE RENDITE Al

2 Indicatore:

TOTALE ITALIA 87,18 90,45 103,62
PIEMONTE TOT 75,63 100,00 124,17
1|VERCELLI TOT 80,63 100,00 119,37
LOMBARDIA TOT 84,04 100,00 115,76
2|BERGAMO 67,52
[ alTrevigio | 29,45
slcremonaTOT | 83,75
[ s|GALLARATE TOT 1 5445
" glteccotor | [ a308]
D.P. BOLZANO TOT 96,32
7|BOLZANO 74,69
8 Meranb - _—;9_;00
9|BRESSANONE 15814
FRIULI TOT 93,71
10|UDINE TOT 50,85
EMILIA ROMAGNA TOT 49,61
11|FERRARATOT _ 54,09]
12|FORLI TOT 35,64
13|MODENA TOT o 65,44
14|BOLOGNA o 39,00
15 Caé;l_scchio B _:1_5-1 40
16|PARMA TOT 36,28
17|PIACENZA TOT 3375 80,00 157,81
VENETO TOT 74,15 76,12 102,59
18|PADOVA TOT 35,50
19|ROVIGO TOT 61,17
| 20|TREVISO 56,81
_"_21 Conegliano | 3?,1f_
22|VERONA 62,86
LIGURIA TOT 77,81
23|GENOVA 87,59
© 24|/CHIAVARI a 66,30
TOSCANA TOT 69,31
25|LUCCA TOT 29,62
26|SIENA TOT 45,06




MARCHE TOT 38,14 95,00 159,85
27|MACERATA TOT 27,00 95,00 171,58
28|PESAROTOT - 36,64 T es00] 00 16143
20|ascoLi P. TOT 49,31 95,00| 148,00

UMBRIA TOT 67,53 80,00 115,59
30| PERUGIA TOT 56,63 80,00 129,21
31|TERNI TOT 74,79| 80,00 106,51

LAZIO TOT 145,10 107,21 64,66
32|VELLETRI TOT 83,78 108,00 122,43

ABRUZZO TOT 93,58 100,00 106,42
33|Avezzano 27,00 100,00 173,00|

CAMPANIA TOT 156,44 86,90 19,98
34|BENEVENTO TOT 66,00 81,22 118,74}

aslNoa [ 8010 90,00 133,22
36 Castellafnmare Stabia .62,16 | 90,00 130,93
37|SA-BATTIPAGLIA TOT 4356 80,00 '"7_1'13,741

BASILICATA TOT 51,35 65,12 121,15
38|POTENZA TOT 27,83 60,00 153,62

CALABRIA TOT 83,12 80,00 96,70
39|REGGIO CALABRIA TOT 59,70 80,00 125,38}

SICILIA TOT 110,28 85,45 70,94
40|CALTANISSETTA TOT 67,33 80,00 115,

 41|CATANIA TOT 6594 9500 130,::|

SARDEGNA TOT 68,51 80,00 114,36
42|CAGLIARI TOT 67,53 80,00 115,59
43{NUORO TOT 47,59 80,00 140,51|




C.LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

s Indicatore. B.6.1 - Qualificazione delle opposizioni (val %) - flusso a.c.

TOTALE ITALIA 4,08 3.51 83,76

PIEMONTE TOT 3,18 3,70 113,78
1|Moncalieri 2,98 4,00 125,504

LAZIO TOT 3,56 3,50 98,29
2|ROMA TUSCOLANO TOT 2,1 3,50 139,71
3|ROMA LAURENTINO TOT 2,21 3,50 136,86




% Indicatore:

a.c.

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

C.LE. 2007

B.6.2 - Tempestivita nella trattazione delle opposizioni (val.%) - flusso

TOTALE ITALIA 105,54 113,03 93,37
PIEMONTE TOT 104,77 110,00 95,25
1|TORINO SUD 131,72 110,00 119,7
2|BIELLATOT - 143;;5| 110,00 134,6:|
3|a0STA §8,00| 125,00| 70,40|
LOMBARDIA TOT 105,49 110,31 95,63
4|BRESCIA TOT 101,21 107,36 94,27
5|MILANO MAZZINI TOT - 122,73 116,30 105,53
6|VARESETOT B 101,89 110,00 Qz,szl
VENETO TOT 108,54 112,32 96,63 //h
7|BELLUNO TOT 120,33 110,00 109,39
 8|VICENZA + Schio - 112,81 100,00, 112,81
FRIULI TOT 105,26 110,00 95,69
9| TRIESTE TOT 83,88 110,00 76,25)/
10|uDINE TOT | N [ 136,79 110,00 124,3
LIGURIA TOT 118,86 126,58 93,90 \/
11|GHIAVARI 94,30| 125,00| 75,44|
EMILIA ROMAGNA TOT 101,60 110,06 92,31
12|REGGIO EMILIA TOT 111,86 115,00| 97,27 ﬂ
TOSCANA TOT 106,64 109,71 97,20
13|FIRENZE TOT 139,02 110,00 126,38
14|PISTOIA TOT 104,36 110,00| 95,3$|
UMBRIA TOT 109,01 110,00 99,101/
15|PERUGIA TOT 131,89| 110,00| 119,89:\@’\
LAZIO TOT 108,33 122,75 88,25
16|FROSINONE TOT 122,01 103,13 118,31 J/\
ABRUZZO TOT 113,60 125,00 %088 \/
17|CHIETI TOT 115,41 125,00 92,33
18| TERAMO TOT 12564 125,0 100,51
CAMPANIA TOT 106,20 125,00 84,96
19|NAPOLI TOT 114,26 125,00 / o141 L\
20|Castell. Stabia 112,54 125,00|- \\ W| E
PUGLIA TOT 105,11 110,91 94,77 %)




21|BARI TOT 109,20 110,00 99,27
2lFoceator 000 113,;.1; " 115,00 98,68]
23 L_ECCE TOT. | 117,72 110,00 167,02
CALABRIA TOT 97,69 108,74 89,84
24|CATANZARO TOT 88,14 105,00 83,94
25 REGGIO CAL;BMRIA TOT B .‘I":IB,YS 110,06 107,55
SICILIATOT 98,45 106,61 92,35
26{CALTANISSETTA TOT 106,44 110,00 96,76
27|ENNATOT R 1459 10800 108,10
SARDEGNA TOT 106,10 116,57 91,02
28|ORISTANO TOT 125,86 110,00 114,42




Indicatore:

C.1E. 2007

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fente QFA)

B.7 - TEMPESTIVITA' NELLA TRATTAZIONE

DE! RIACCRED!TI DEI RATEI DI RENDITA ¢

. PRODUZIONE AL %a
TOTALE ITALIA 104,34 112,88 92,43
PIEMONTE TOT 99,53 100,00 99,53
1|NOVARA TOT 100,00 100,00 100,00
h 2|TORINO NORD TOT N 98,48 100-,00 9.8,4BI
3 Moncal.i-(;r? ) ) 98,35 100,00 88,35
LOMBARDIA TOT 96,29 102,86 93,61
4|BRESCIA TOT 92,54 93,88 88,57
5|LODI TO'.I.'_._ B ) _.1 06 52 105,00 95,73
6|MILANO SABAUDIA TDT - ) 101,32 1d0,00 B 101,32
EMILIA ROMAGNA TOT 100,58 105,03 95,76
7|PARMA TOT 102,8 101,00 101,784
8/Imola 100,00 100,00 | 1 00,00
9{Casalecchio 100,00 100,00 100,00
TOSCANA TOT 105,36 108,81 96,83
10|CARRARA TOT 128,42 105,00 122,30
11 GROS;IE.TO TOT N 122,32 120,00 101 ,93|
MARCHE TOT 100,56 103,33 97,32
12|PESARQ TOT 100,00 100,00 100,00
LAZIQ TOT 114,59 123,54 82,76
13|LATINA TOT 112,38 127,04 88,48
_1_4 ROMA CENTRO 135,21 120,00 11 2,68|
CAMPANIA TOT 112,05 111,90 100,13
15|NAPOLI TOT 136,18 113,21 120,30
CALABRIA TOT 114,67 115,52 99,26
16 COSENZA TOT 130,82 120,00 109,02
17 |CATA NZARO TOT _ 106,97 105,00 101,88]
18|VIBO VALENTIA TOT 106,37 165:&1- 101,30
BASILICATATOT 98,89 100,00 98,89
19|MATERA TOT 100,00 100,00 100,00 w
SICILIA TOT 100,08 107,75 92,88,
20(CATANIA TOT 105,25 110,{?1{‘.l 95,68]' ’ _
21 Milazi;- - 117,02 N 110,00 108 3§| ?\\

Ww\\w @§ (@/



C.1.E. 2007

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

B.8.1 - Azioni di rivailsa: QUALIFICAZIONE DELLE AZIONI DI SURROGA

10!'

 FRoouZONEAL | opigttve | % mamsiens
TOTALE ITALIA | ..'59,7a| 58,61. 163,05|
LOMBARDIA TOT 63,58 59,60 106,68
1|Treviglio 76,60 60,00 127,671
D.P. BOLZANO TOT 56,33 55,00 102,42
2|BOLZANO 56,51 55,00 102,75|
 3|merano - s3] ss00 97,08
| opressanoNe e GE— 5;,007. 16;1,51.
VENETO TOT 59,22 57,58 102,85
5|VICENZA-Schio 68,02 58,00 117,28
EMILIA ROMAGNA TOT 61,43 55,44 110,80
6/BOLOGNA 65,73 55,00
7fimola _ | 64,71 55,00
8 Casalecch-i.o_—m - 51,46 _ 55,06
‘o|PARMA TOT _ ;s,os R 55,00
10 RIMINI TOT | 53,39 _ 56,06
LIGURIA TOT 62,88 55,00
11|LA SPEZIA TOT 80,36 55,00 147,02
TOSCANA TOT 60,93 58,92 103,41
12|PISA TOT 71,86 58,00 123,90
MARCHE TOT 66,50 60,00 110,63
13|ANCONA TOT 71,28 60,00| 118,80
ABRUZZO TOT 73,58 55,00 133,78
14(L'AQUILA 64,53 55,00 117,33
SARDEGNA TOT 60,56 60,00 100,93
15|SASSARI TOT 62,91 60,00 , / JI_(\M,BSI
=)
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C.LE. 2007
OBIETTIVI DI PROBUZIONE (Fonte OFA)

Azioni di rivalsa - QUALIFICAZIONE DELLE AZIONI DI
REGRESSO DA INFORTUNIO (val

3 B.8.2 -

TOTALE ITALIA 9,76 10,46 93,31
D.P. TRENTO TOT 15,47 14,00 110,50
1{Rovereto 20,36} 14,00 145,43]
VENETO TOT 9,39 12,43 75,54
2|Bassanc 22.61 12,00 188,42
EMILIA ROMAGNA TOT 12,04 12,00 100,33
3|PIACENZA TOT 14,00 9,00 156,56
4 RAVENNA TOT | 19,18 12,00 159,83
5 éasalecchio e 16,86 - 12,00 141,33'
LIGURIA TOT 823 819 100,49
§8|SAVONA TOT 11,27 8,00 140,88
7|LA SPEZIA TOT - | 8,13 9,14 | 88,95
TOSCANA TOT 15,41 13,62 113,14
8|CARRARA TOT 30,02 14,00 214,43]
ABRUZZO TOT 11,48 14,00 82,00
9|Avezzano {+ B.8.3) 17,52 14,00 125,141

P
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C.I.E. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte QFA)

.8.3. - QUALIFICAZIONE DELLE AZIONI DI REGRESSO DA M.P. (val.%)
TOTALE ITALIA 37,17 16,94| 219,42
PIEMONTE TOT 30.77 15,00 205,13
1|BIELLA TOT 75,00 15,00 500,00]
LOMBARDIA TOT 47,85 20,00 239,25
2|MILANO BONCOMP. TOT 77,78 20,00 388,90]
) 3[MILANO MIZZINI TOT“ B —__-;4;83 20,00 ) 22415
VENETO TOT 41,53 19,83 209,43
4|PADOVA TOT 60,00 20,00 300,00
_ 5 VENEZI; TOT N _;49,09 19,0§ " 257,15|
FRIULI TOT 38,54 20,00 192,70
6|PORDENONE TOT 58,33 20,00 291,65
EMILIA ROM. TOT 46,78 20,12 232,50
7|FERRARA TOT 69,57 20,00 347,85]
8 BOLdGNA | 30,33 25,-0ﬁ 121,32.
_9 II;ORL_I' TOT e 76;92 2“1,00 365,29'
10|REGGIO EMILIA TOT 32,00 16,00 200,00' .
MARCHE TOT 63,66 22,02 289,10
11(ASCOLI PICENO TOT 32,08| 20,00 160,40|
LAZIO TOT 76,40 15,00 509,33
12|LATINATOT 55,56 15,00 370,40
13|ROMA LAU_R_EE'IEE; o 146;4:; 15,00 976,20|
14| ROMA NOMENTANC TOT 91,84 15,00 | ;;-2,27
ABRUZZO TOT 22,11 15,00 147,40 \
15|L'AQUILA 20,51 15,00 136,73 w
16 Avezzaﬁo (-l- B_82) 50,00 %\



Indicatore

C.1LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte CFA)

B.8.4 -] Entrate da azioni di rivalsa

{migliaia di Euro}

266.352.967

TOTALE ITALIA 300.100.000
PIEMONTE TOT 22.545.577 25.000.000 90,18
1}{IVREA TOT 1.251.844 970.000 129,06
LOMBARDIA TOT 54.360.370 57.600.000 94,38
2iCOMO TOT 2.757.145 3.350.000 82,30
3|PAVIA TOT 2.606.801 2.300.000 113,34
4|SONDRIO TOT 1.442.9& | 1.250.000 115,44
VENETO TOT 38.887.840 42.300.000 91,93
5|Legnago 1.697.711 1.025.700 165,52
TOSCANA TOT 24.052.695 24.000.000 100,22
6|AREZZO TOT 1.969.491 1.700.000 115,85
7|SIENA TOT 1.984.432 1.800.000 110,25
MARCHE TOT 8.037.421 9.600.000 83,72
8|MACERATA TOT 2.626.354 2.300.000 114,18
LAZIO TOT 10.812.898 13.000.000 83,18
8|VELLETRI TOT 1.395.288 1.100.000 126,85
ABRUZZO TOT 6.004.573 §.400.000 83,82
10|AVEZZANO 842.158 560.000 150,39
MOLISE TOT 1.157.487 1.000.000 115,75
11|ISERNIA TOT 785.546 300.000 261,85
CAMPANIA TOT 7.526.558 11.200.000 67,20
12{NOLA 768.446 800.000 86,06

R



C.LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZICNE {Fonte OFA)

B.9.1 - QUALIFICAZIONE DELLA CERTIFICAZIONE MEDICA

{Val %) -

PRODUZIONEAL | -
TOTALE ITALIA 53,73 57,75 93,04]
PIEMONTE TOT 42,79 45,00 95,09
1jAsSTI TOT 53,14 50,00 106,28|
LOMBARDIA TOT 36,74 38,74 94,84
2|LEGCO TOT 52,54 40,00 131,35]
SICILIA TOT 77,04 82,65 93,21
3|MESSINA 93,91 85,00 110,48
4|ENNA TOT 105,20 90,00 116,89I




C.LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

% B.9.2 - Tempestivita neil’'accertamento postumi (val %)
TOTALE ITALIA 79,19 78,11
PIEMONTE TOT 78,84 70,00

__1[CUNEO TOT [ 75,23 63,05

2]TORINOCENTRO | ; 75,94| 71,000

3|ALESSANDRIA TOT o 84,34 _ 69,04]

4|BIELLA TOT 83,62 75,00
LOMBARDIA TOT 80,89 75,09

5|BERGAMO B 7480 70,00

6{Treviglio i 86,15|__ 80,00

7iIcOMOTOT I 86,56 ~ 8000

. 8|CREMONATOT —— 88,80 - 80,28/
9[LECCOTOT | 80,00
10(LODI TOT s 87,25 o 80,00
11|MANTOVATOT 9212 80,00
12[MILANO MAZZINITOT | 82,44 - 80,00
13|MILANO PORTAN. TOT | 9598 82,00
14MILANO SABAUDIA TOT . 78,05] 7200
15|MONZA TOT 80,29 8000 1003
16|PAVIA TOT - 73,02 80,78|
17|SESTO S.GIOVANNI TOT 9273 80,00
18[SONDRIO TOT _ 92,27 80,00 _
19|VARESE TOT 86,67 80,00
VENETO TOT 66,98 69,10
20|ROVIGO TOT 11— 89,88|_ ~_ 70,00
21|TREVISO _73,00| 70,00
22|Conegliano o 70,23 70,00
23|VENEZIA TOT e 67,13 70,00
24(Legnago _ %077 ...70,00 _
25|Bassano 77,97 73,00
FRIULI TOT 76,22 80,00
26|PORDENONE TOT 85,90 80,00
EMILIA ROMAGNA TOT 82,15 80,65
27|MODENA TOT j 87,85 80,00
28{RAVENNA TOT B 92,08 85,00
29|imola 88,73 80,00
3J0|Casalecchio 89,26 80,00
LIGURIATOT 81,07 70,00
31{SAVONA TOT - 92,62 70,00 B
_ 32|GENOVA i 84,71 70,00
| 33|CHIAVARI 86,44 70,00
34{IMPERIA TOT 90,57 70,00
TOSCANA TOT 70,01 70,00
35/GROSSETO TOT 77,42 70,00
36/PRATQ TOT 86,57 70,00 .
37|LIVORNO 85,04 v 70,00 /
38]{Piombino 88,76 \ 7000 -7
39/SIENA TOT 70,63 \ 70,00 yi

Ob.BB.2

pararaz (% \

A



UMBRIA TOT 85,79 85,00 100,93
40|TERNI TOT 93,28 85,00 109,74
MARCHE TOT 88,02 90,00 97,80
41|ANCONA TOT 90,29 90,00 100,32
LAZIO TOT 73,96 73,17 101,08
42]LATINATOT . 882 7500 117,61
43|{ROMA CENTRO N 7246 2 7500 = 86,6%
44|Roma Aurelio = | . 8090] 75000 107,87
45[Civitavecchia 1 - 8.7 7500 108,89
_46|ROMA TUSCOLANO TOT o 8237 ___7500] 109,83
47|ROMA NOMENTANOTOT | 74,47 ( . 15000 99,28
48|VITERBO TOT 61,70 59,03 104,52
ABRUZZO TOT 89,15 90,00 99,06
49|CHIETITOT ] - 92,63 90,00 102,92
50(L'AQUILA N B 90,05 190,00 100,06/
51|PESCARA TOT 88,49 90,00 98,32
MOLISE TOT 94,78 90,53 104,69
52|CAMPOBASSO TOT __ [ 9363 90,00 .. 104,03
53/ISERNIA TOT 98,31 92,00 106,86
CAMPANIA TOT 85,61 90,00 95,12
54|NOLA . 1 91,48/ _.. 90,00 101,64
55/SALERNO TOT 85.90 90,00 95,44
PUGLIA TOT 85,92 90,00 95,47
56(BARI TOT R 89,64 o 90,00( . 9960
57|BRINDISI TOT _ 90,83 90,00 101,03
58|LECCE TOT 86,89 90,00 96,54
CALABRIA TOT 90,82 90,00 100,91
59|COSENZATOT %442 %00 104,91
60|REGGIO CALABRIATOT | 8776 90,00 . 975
61|VIBO VALENTIATOT | L9275 80,000 103,08
62(CROTONE TOT 90,21 90,00 100,23
SICILIA TOT 84,98 87,51 97,11
63|AGRIGENTOTOT 7281 9000 80,90
64|CATANIA TOT N 7918 8500 93,15
65|MESSINA | . 86,51 80000 = 9612
66 |Milazzo I 8469 . %000/ = 9410
67|RAGUSA TOT 8823 8600 102,59
63|SIRACUSA TOT 1 898 . B800| 101,83
69| TRAPANI TOT 94,93 86,00 110,38
SARDEGNA TOT 83,61 85,00 98,36
70{SASSARI TOT 85,81 85,00 100,95
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C.LE. 2007
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

Indicatore:
Wsmumum " Oblettivo. . | %l reakezazione

TOTALE ITALIA 49,80 50,40 8,81
1(AQSTA 46,59 43,00 108,35]

LAZIO TOT 43,66 46,05 94,51
2|ROMA CENTRO 51,73 48,00 107,77

CAMPANIA TOT 58,43 53,13 109,98
3/CASERTA TOTALE 64,79 53,00 122,25

Indicatore:

TOTALE ITALIA 73,41 86,86 84,71
LAZIO TOT 86,50 85,00 101,76
1|RIETI 62,99 85,00 74,11




